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RESUMO

- A impetrante foi incluida no decreto que exonerou indistintamente 0os ocupantes de cargo em comissao de
recrutamento amplo e ilimitado da Secretaria de Estado da Habitacdo. (fls. 48-TJ). - Acontece que a
impetrante, na ocasido da dispensa, ja estava gravida. Embora haja precedentes neste Tribunal ao
argumento respeitavel de se tratar de cargo em comissao e assim nao ter direito ao chamado
auxilio-gestante, entendo como o digno Procurador de Justica, Dr. José Pontes Janior, que o caso € de se
conceder parcialmente a ordem, para proporcionar-lhe uma indenizagao equivalente a remuneragao que ela
teria em cinco meses a contar da gravidez. E o faco, com base no Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranca n° 3.313-SC, Relator Min. Adhemar Maciel, cuja ementa transcrevo para melhor conhecimento da
matéria: "Constitucional e administrativo. Mandado de seguranca. "Cargo em comissdo". Gestante.
Exoneracgédo. Falta de motivag&o do ato administrativo no sentido de que a exoneragdo se deu por outra
razdo que ndo a da gravidez. Inexisténcia de direito a permanecer no cargo, que € de confianca. Direito,
contudo, a uma indenizag&o equivalente a cinco meses de remuneracéo, a contar da gravidez. Invocacao
das normas protetivas da propria Constituicdo para o trabalhador "in genere" (arts. 5°, paragrafos 2°; 7°, inc.
XVIII; e 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT). Recurso ordinario conhecido e provido. | - A impetrante foi
nomeada para exercer "cargo em comissao". Alega que foi exonerada simplesmente por estar gravida. O
impetrado, em suas informacdes, ao fazer a defesa do at o impugnado, ndo alegou nenhuma razéo para a
exoneracao. Restou, assim, claro que o motivo foi a gravidez. Il - Ainda que ndo haja norma expressa para
proteger a recorrente, podem-se-lhe aplicar, por for¢ca do art. 5° da Constituic&o, dispositivos constitucionais
relativos ao trabalhador em geral (art. 7°, inc. XVIII, combinado com o art. 10, inc. Il, "b", co ADCT). Il -
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para que a recorrente, que ndo tem direito a
permanecer no cargo, seja paga uma indenizacé@o equivalente a remuneracgéo que ela teria em 05 (cinco)
meses a contar da gravidez". - Acentua o douto Procurador de Justica: "... O fundamento da estabilidade da
gestante € 0 mesmo, seja no emprego publico, seja no emprego privado. Nao é licito remeter os interesses e
direitos da gestante a protecdo familiar. A mulher € "sui juris". Desaparece, destarte, a discricionariedade, a
outros pretextos, admissivel. A gestdo, em nome do bem comum, néo é suficiente para que, a sua sombra,
privilegie-se a atuagéo do administrador, particularmente quando incide em falta, vénias reiteradas. A
realidade virtual ndo merece prevalecer: o administrador agiu culposamente. As 'razfes de Estado' devem
ceder passo aos direitos e garantias individuais. Muito tém logrado os administradores, a capa da sugestiva
‘administracdo do bem comum'. Toda a vénia para considera-lo. O que sustentamos pudemos colher nos
autos" . - Nestes termos, concedo parcialmente a seguranc¢a, apenas para que seja paga a impetrante uma
indenizacdo equivalente a remuneracao que ela teria em cinco meses a contar da gravidez. Julgado em
23-02-2000 VENCIDOS OS DESEMBARGADORES ORLANDO CARVALHO, ANTONIO HELIO SILVA,
CLAUDIO COSTA, ODILON FERREIRA, GARCIA LEAO, CAMPOS OLIVEIRA, KELSEN CARNEIRO,
ISALINO LISBOA, SERGIO RESENDE. Jurisprudéncia Mineira - Vol. 151 - Janeiro a Margo de 2000 - Pag.
99 EMENTARIO FORENSE. Janeiro, 2001. Ano LIlI.

EMENTA
A exoneracao do ocupante de cargo de recrutamento amplo € "ad nutum”, e, assim, pode suceder a todo e



qualquer momento por ato discricionario da Administracéo, fundado na conveniéncia e oportunidade,

independentemente da situacdo em que se encontrar o servidor, prevalecendo tal regra-mandamento até
mesmo ante a hipétese de servidora gravida.
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