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ESTATUTO DA CRIANCA E DOADOLESCENTE
LEI 8.069 DE 13-07-1990

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — REQUISITOS BASICOS PARA A
REGULAMENTACAO - ESTABELECE

EMENTA

DECRETO N° 3.932, DE 19 DE SETEMBRO DE 2001 Estabelece os requisitos basicos para a
regulamentac&o da Gratificacdo de Incentivo & Docéncia. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuic@o que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituigdo, e tendo em vista o disposto
no 8§ 4°do art. 1° da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, DECRETA: Art. 1° As instituicdes federais de
ensino, relacionadas no Anexo | da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, editardo regulamentos
proprios para atribuicdo da Gratificacéo de Incentivo a Docéncia - GID, observando o disposto neste
Decreto. Paragrafo Unico. As instituicdes referidas no caput dardo prévio conhecimento dos regulamentos
propostos ao Ministério ao qual estejam vinculadas. Art. 2° Para fins de atribuicdo da GID, os ocupantes dos
cargos efetivos de Professor de 1° e 2° Graus ativos de cada instituicdo seréo divididos em cinco grupos,
conforme estabelecido a seguir: | - professores com regime de trabalho de quarenta horas semanais ou
dedicacao exclusiva com, no minimo, oito horas semanais de aulas; Il - professores com regime de trabalho
de vinte horas semanais com, no minimo, oito horas semanais de aula; Ill - professores investidos em cargo
de direcao ou fun¢éo gratificada na prépria instituicdo e professores participantes de programas de
doutorado, mestrado ou especializagdo autorizados pela instituicdo, com, no minimo, quatro horas semanais
de aula; IV - professores investidos em cargo de dire¢do ou funcdo gratificada na prépria instituicdo,
professores cedidos para o exercicio de cargos em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢éo e
Assessoramento Superiores niveis DAS-6, DAS-5 ou DAS-4, ou equivalentes, na Administracdo Publica
Federal, e professores participantes de programas de doutorado, mestrado ou especializa¢do autorizados
pela instituicdo, que nd o atendam a condi¢édo de carga horaria semanal minima em sala de aula, conforme
estabelecido nos incisos anteriores; e V - professores em situacdo diversa das relacionadas nos incisos | a
IV deste artigo. Art. 3° O total de pontos a ser distribuido em cada um dos grupos |, 1l e lll, respectivamente,
corresponderd a setenta e trés vezes o nimero de professores de cada grupo, observando-se os seguintes
critérios: | - um minimo de cinqiienta por cento e um maximo de setenta por cento dos pontos de cada grupo
serd distribuido na razéo direta da contribui¢éo individual do professor para o total de aulas semanais
ministradas pelos integrantes do grupo; Il - um minimo de dez por cento e um maximo de vinte por cento dos
pontos de cada grupo sera distribuido entre os professores em fungédo do niimero de alunos sob sua
responsabilidade; Il - um minimo de dez por cento e um maximo de vinte por cento dos pontos de cada
grupo sera distribuido entre os professores em razéo da avaliacdo qualitativa das aulas por eles ministradas;
e IV - um minimo de dez por cento e um maximo de vinte por cento dos pontos de cada grupo sera
distribuido entre os professores em funcao da sua participagdo em programas e projetos de interesse da
instituicdo. Paragrafo Unico. A soma dos percentuais definidos para os itens de avaliagdo a que se referem os
incisos | a IV deste artigo devera corresponder a cem por cento. Art. 4° Os professores que se encontrarem
nas situacdes referidas no inciso IV do art. 2° deste Decreto perceberdo a GID com base em quarenta e oito
pontos mensais e 0s que se encontrarem em situagdes diversas das descritas nos incisos | a IV deste
mesmo artigo ndo perceberdo a GID, enquanto néo tiverem alterada a sua situacdo. Art. 5° No ambito de
cada instituicdo federal de ensino, em ato de seu dirigente maximo, devera ser constituido um Comité de
Avaliacdo Docente - CAD, respon savel pela elaboracdo do regulamento de que trata o art. 1° deste Decreto,
pelo processamento das avaliacdes realizadas, pelo julgamento dos recursos interpostos contra 0s
resultados da avaliacdo, pela identificacao de distor¢cdes decorrentes do processo de avaliacdo da GID e



pelo aprimoramento de sua aplicagdo. Paragrafo Unico. Na composicdo do CAD, devera ser assegurada uma
representacdo dos docentes da instituicdo. Art. 6° O servidor avaliado devera tomar ciéncia de sua avaliagao
e manifestar sua concordancia ou discordancia em relacdo aos resultados obtidos. § 1° Na hip6tese de
discordancia por parte do servidor, este devera formular recurso proprio que serd julgado pelo CAD. § 2° No
regulamento de cada instituic&o federal de ensi



