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01. PRACAS DA MARINHA — PROMOCOES

EMENTA

DECRETO N° 4.034, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2001 Dispde sobre as promo¢des de pracas da Marinha e
da outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista os arts. 10; 16, § 30; 17, § 1o, § 20, alineas "a" a "d", e § 40; 50,
inciso IV, alineas "a" e "m"; 59; 60, 88 10 e 20; 98, inciso VI; 121, inciso Il, § 30, alineas "a" a "c"; e 139 da Lei
no 6.880, de 9 de dezembro de 1980; e arts. 16, incisos | a lll; e 18, incisos | a lll, da Lei no 9.519, de 26 de
novembro de 1997, DECRETA: CAPITULO | DAS DISPOSICOES INICIAIS Art. 1° Este Decreto dispde sobre
os critérios e as condi¢des para regular as promogdes e a aplicacdo da quota compulséria para as pracas de
carreira da Marinha. Acesso na Hierarquia e a Promocé&o Art. 20 O acesso na hierarquia militar,
fundamentado, principalmente, no valor moral e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito
mediante promogdes, de conformidade com a legislagdo pertinente, bem como com os critérios e as
condigdes estabelecidas por este Decreto, de modo a obter-se fluxo de carreira regular e equilibrado, para
as pragas. Art. 30 A promocao é efetivada mediante ato administrativo, com o proposito de preencher, de
forma seletiva, gradual e sucessiva, as vagas disponiveis aos graus hierarquicos. Carreira da Pracga Art. 40 A
carreira da praca inicia-se com o ingresso na Marinha e obedece as diversas sequéncias de graduagoes,
caracterizando-se por atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades precipuas da Marinha,
denominada atividade militar. Plano de Carreira Art. 50 Com o proposito de complementar o disposto no
presente Decreto sera adotado o Plano de Carreira de Pragas da Marinha (PCPM), aprovado pelo
Comandante da Marinha. Ingresso na carreira Art. 60 O ingresso nos Corpos e Quadros da Marinha, nos
termos da lei, é feito mediante nomeacéao para as graduacgdes iniciais, assim consideradas no PCPM, para
cada Corpo ou Quadro. § 1o Para ser nomeada, é necessario que a praca satisfaca as seguintes condicoes:
| - ter sido classificada em processo seletivo para o ingresso na Marinha; Il - ter concluido com
aproveitamento o curso de formacao e o estagio exigidos; e lll - ndo incidir em qualquer uma das situacfes
previstas nos incisos lll, IV, VI, VIl e X do art. 36 deste Decreto. § 20 A antiglidade das pracas nas
graduacdes iniciais resulta da ordem de classificacdo em curso de formag&o. CAPITULO Il DOS
CONCEITOS E DEFINICOES Conceitos e Definicdes Art. 70 Para os efeitos deste Decreto, sdo
estabelecidos os seguintes conceitos e definicdes: | - Efetivo Fixado - efetivo maximo de pragas graduadas,
fixado em lei, para o Corpo de Pragas da Marinha; Il - Efetivo Distribuido - parcela do efetivo fixado em lei,
para o Corpo de Pragas da Marinha, distribuida anualmente para uma determinada graduacéo de
determinado Corpo ou Quadro; Il - Efetivo Existente - quantidade de pragas existentes em atividade, em
cada Corpo ou Quadro e em uma determinada data; IV - Engajamento - primeira prorrogacao voluntaria do
tempo de servico da praga sem estabilidade; V - Reengajamento - prorroga¢éo voluntaria do tempo de
servigo, uma vez terminado o engajamento; VI - Escala Hierarquica - seqiiéncia de graus hierarquicos de
uma Forca Armada ou de um Corpo ou Quadro, em que os militares da ativa sdo colocados em ordem
decrescente de antiglidade; VIl - Escala Numérica - parte da escala hierarquica constituida pelas pracas da
ativa de uma determinada graduacao, de um Corpo ou Quadro, que ocupam vagas na escala hierarquica,
posicionadas em ordem decrescente de antigli idade e numeradas de um até o limite estabelecido pelo
efetivo distribuido para a referida graduacao; VIII - Excedente - situacdo especial e transitéria a que,
automaticamente, passa a praga da ativa que: a) tendo cessado o motivo que determinou sua agregacao,
reverta ao respectivo Corpo ou Quadro, estando qualquer destes com seu efetivo completo; b) aguarda a
colocacéo a que faz jus na escala hierarquica, apés haver sido transferida de Corpo ou Quadro, estando os



mesmos com seu efetivo completo; c) é promovida por bravura, sem haver vaga,; d) € promovida
indevidamente; e) sendo mais moderna da respectiva escala hierarquica, ultrapasse o efetivo de seu Corpo
ou Quadro, em virtude de promocéo de outra praca em ressarcimento de pretericdo; e f) tendo cessado o
motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorna ao respectivo Corpo ou Quadro, esta



