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03 — CRIACAO, REESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DE CARREIRAS, CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - DISPOE SOBRE

EMENTA

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 59. Para fins de incorporagéo aos proventos da
aposentadoria ou as pensoes, as Gratificacbes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida
Provisoéria: | - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e Il - serdo calculadas pela
média aritmética dos ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da penséo. § 10 A
aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria a aposentados e pensionistas ndo podera implicar reducéo
de proventos e pensdes. § 20 Constatada a reducdo de proventos ou penséo decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Provisoéria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nhominalmente
identificada. 8 30 As vantagens pessoais de aposentados e pensionistas, decorrentes da aplicagéo desta
Medida Provisoria, & remuneracéo dos servidores técnicos-administrativos das instituic8es federais de
ensino, vinculadas ao Ministério da Educacao, deverdo ser revistas, em decorréncia do disposto no
paragrafo Unico do art. 60. (Este dispositivo perdera vigéncia a partir de 1.1.2002. Lei n°® 10.302, de
31.10.2001) § 40 As vantagens pessoais de que tratam os 88 20 e 30 deste artigo serdo calculadas quando
da aplicacao do disposto nesta Medida Proviséria e estardo sujeitas exclusivamente a atualizacéo
decorrente de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais. Art. 60. Aplicam-se as
disposi¢cbes desta Medida Proviséria as aposentadorias e pensdes, exceto as gratificacdes a que se refere
os arts. 80, 13, 19, 30 e 41, relativamente as aposentadorias e pensdes concedidas até 30 de junho de
2000. Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o art. 56 desta Medida Proviséria aplica-se aos
aposentados e pensionistas ja existentes e aos que vierem a existir, antes de decorridos cinco anos da sua
percepc¢ao, no percentual de cento e quarenta po r cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor
ou instituidor de pensao.(Este dispositivo perdera vigéncia a partir de 1.1.2002. Lei n°® 10.302, de
31.10.2001) Art. 61. Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados da
avaliacdo de desempenho, as Gratificagbes referidas no art. 59 desta Medida Provisoéria corresponderdo aos
seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor: | - Gratificagcao de
Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo, vinte e cinco por cento; Il - Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, vinte e cinco por cento; lll - Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Auditoria de Seguros Privados, vinte e cinco por cento; IV - Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia, doze virgula vinte e cinco por cento, cinco virgula cinco por cento e dois
virgula cinco por cento, para os cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar, respectivamente; V -
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria, vinte e cinco por cento; VI -
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica, doze por cento; e VII - Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa Educacional, cento e sessenta por cento.(Este dispositivo perdera vigéncia
a partir de 1.1.2002. Lei n°® 10.302, de 31.10.2001) § 1o O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos
financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou menor. § 20 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fung¢des
comissionadas que fazem jus as gratificacbes de que tratam os incisos | a VII. Art. 62. Os valores dos
vencimentos bésicos constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XIl e XVIII ndo poderédo servir de base de
célculo para quaisquer outras gratificacées ou v antagens de quaisquer outros servidores. Art. 63. Na
hipotese de reducédo de remuneracgéo decorrente da aplicacédo do disposto nesta Medida Proviséria, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasiédo do



desenvolvimento no cargo ou na carreira. Paragrafo Unico. Em se tratando de nomeados para 0s cargos
integrantes das Carreiras da Advocacia-Geral da Unido, em decorréncia de concursos publicos iniciados até
30 de junho de 2000, a diferenca sera calculada tendo em vista a remuneracao inicial de maior valor
indicado em edital, assim também se calculando para os demais integrantes das respectivas categorias
iniciais das mencionadas Carreiras. Art. 64. Os servidores alcancados por esta Medida Proviso



