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DISPOSITIVO DO CODIGO DE ETICA MEDICA QUE VEDA A ACEITACAO DE EMPREGO
DEIXADO POR COLEGA DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA — INCONSTITUCIONALIDADE

RESUMO

- Declarando vedado ao médico, salvo anuéncia do Conselho Regional Medicina, aceitar emprego deixado
por colega que tenha sido exonerado sem justa causa, 0 preceito impugnado estabelece restricdo que néo
se compadece com o principio do livre exercicio "de qualquer trabalho, oficio ou profissao", principio inscrito
no § 23 do art. 153 da Constituicdo, com a s0 ressalva de serem "observadas as condi¢ges de capacidade
gue a lei estabelecer". - Unicamente possiveis restricdes atinentes as condi¢des de capacidade do
profissional, e decorrentes de lei, vé-se que a restricdo em causa padece de duplo efeito. Nem a atinente a
condig¢des de capacidade, nem decorre de lei. - A propésito, salientou o parecer do Dr. ROMEO DE
ALMEIDA RAMOS, Consultor-Geral da Republica, a que faz referéncia o relatorio supra: "A redagéo prevista
no art. 18, do referido Codigo de Etica Médica, é uma forma de restricdo ao livre exercicio profissional,
inadmitida constitucional e legalmente. A proibicdo de médico aceitar emprego, ou, aceita-lo mediante
anuéncia do Conselho Regional de Medicina em que estiver inscrito, além de importar na violacéo ao
principio da liberdade das profissdes, significa uma revivescéncia do anacronico privilégio de profissao, das
corporacdes de oficio, sepultado desde o advento da Constituicdo Politica Império". - Por outro lado, a
despeito de ndo haver sido suscitado este aspecto, € bem de ver que a norma em causa ainda poderia ser
averbada de incon stitucional por importar em disfarcada criagdo de um caso de estabilidade laboral. - A
Constituicdo, no art. 165, XIII, prevé a estabilidade do empregado. Assegura-a o art. 492 da Consolidag&o
das Leis do Trabalho ao empregado que contar mais de dez anos de servico na empresa. - Prevalecesse a
norma do art. 28 do Cadigo de Etica Médica, o empregador de médico ndo o poderia despedir sendo por
falta grave, sob pena de ndo obter substituto para o exonerado, escarmentados os candidatos ao emprego
pelo receio da sancdo de seu Conselho profissional. - Assim, o ocupante original obteria, na pratica,
estabilidade no cargo, sem previsao legal a respeito. - Haveria, pois, no inquinado artigo, ofensa também ao
art. 165, Xlll, que prevendo a estabilidade do empregado, admite ao mesmo tempo "indenizacdo ao
trabalhador despedido" ou sua compensacao por "fundo de garantia equivalente”. - Para o empregador de
médico, tais solu¢des nao funcionariam. S6 poderia haver despedida por justa causa, que exonera o
empregador da indenizacé@o. A sancdo do empregador de médico, que o despedisse sem justa causa, seria
dupla: indenizagdo, como para os demais empregadores, e, a mais, a impossibilidade pratica de contratar
substituto. - Basta, porém, ao acolhimento da representa¢éo, o fundamento com que foi formulada. -
Julgando procedente a representacéo, declaro inconstitucional, por incompatibilidade com o art. 153 § 23, da
Constituico, o art. 18 do Codigo de Etica, elaborado pelo Conselho Federal de Medicina nos termos do art.
30 da Lei n° 3.268, de 30-09-1957, e publicado no Diario Oficial de 11-01-65, Sec. |, Parte Il. - E 0 meu voto.
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EMENTA

A liberdade do exercicio do trabalho, oficio ou profissdo, somente pode ser limitada pelas condi¢des de
capacidade, que a lei estabelecer. - Assim, é inconstitucional, por afronta ao art. 153, § 23, da Constitui¢éo,
o art. 18 do Cadigo de Etica Médica, elaborado pelo Conselho Federal de Medicina, que declara "vedado ao
médico aceitar emprego deixado por colega que tenha sido exonerado sem justa causa, salvo anuéncia do
Conselho Regional".
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