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ACORDAO: ADMINISTRATIVO - REMOCAO DE SERVIDOR - DESVIO DE PODER - NULIDADE DO ATO -
SENTENCA REFORMADA. Embora o ato de remocéo se inclua entre as atribuicbes da Administracdo, néo
dispensa ele, entretanto, quando de iniciativa oficial, a necessaria e convincente fundamentacao,
notadamente quando convergem para o ato indicios veementes de desvio de poder. Concede-se, quando
ocorrente essa hipotese, a ordem de seguranca para invalidar o ato. APELACAO CIVEL N°
000.181.564-6/00 - COMARCA DE MONTE AZUL - APELANTE(S): AMELIA NILVAINE SILVEIRA -
APELADO(S): PREFEITO MUNICIPAL DE MATO VERDE - RELATOR: EXMO. SR. DES. CLAUDIO COSTA
Vistos etc., acorda, em Turma, a QUINTA CAMARA CIVEL do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, incorporando neste o relatério de fls., na conformidade da ata dos julgamentos e das notas
taquigraficas, a unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO. Belo Horizonte, 14 de setembro de 2000.
DES. CLAUDIO COSTA - Relator NOTAS TAQUIGRAFICAS O SR. DES. CLAUDIO COSTA: VOTO O recurso
merece ser conhecido, por oferecer as necessarias condi¢cdes de admissibilidade. A impetrante foi aprovada
em concurso publico para o cargo de Recepcionista da Prefeitura de Mato Verde, neste Estado, tendo sido
nomeada e empossada em 05/02/96. Quando ainda se encontrava em periodo de estagio probatdrio, veio a
ser ilegalmente exonerada do cargo, sem o devido processo legal, mas em nome de alegada "conveniéncia
publica”, o que lhe valeu a obtencéo de seguranca para se ver reintegrada naquele cargo (fls. 30/34 TJ). A
decisdo concessiva da seguranca contra o ato de exoneragdo determina, em sua parte dispositiva, "a
reintegracdo da impetrante no cargo para o qual foi investida (recepcionista) (...)" (fls. 34 TJ), no qual, de
resto, se encontrava em exercicio desde 05/02/96, prolongando-se essa investidura até 02/01/97, data em
gue sobreveio o ato de dispensa sumaria da impetrante. Vé-se, pois, antes de mais nada, que, até entéo, a
ulterior medida administrativa da remocé&o da servidora para o Distrito de S&o Jodo do Bonito, imposta por
motivos de superior "conveniéncia publica" (sic), ndo havia entrado nas cogitagdes da Administracéo
Municipal. Mais répida e cémoda seria, ao contrério, a dispensa suméaria da incbmoda recepcionista, por ato
unilateral do titular do Executivo, afinal desfeito pela pronta e reparadora medida judicial concedida pela
justica de primeiro grau. Curioso, a propdsito, é que o ato de remocao, embora se inclua entre as atribuicbes
da Administracao, ndo haja ocorrido ao vigilante espirito publico do Prefeito Municipal quando,
acodadamente, optara, primeiramente, pela inusitada dispensa da servidora. Mas, se a dispensa teve seu
natural e inevitavel desfecho, com o desfazimento do ato que a formalizou, 0 mesmo vira a suceder, depois,
com o superveniente ato de remocao da servidora para outra localidade, distante 12 Km da cidade, sem a
necessaria cobertura de transporte, residéncia e alimentacdo. O caso, do ponto de vista técnico, ndo é de
transferéncia, mas, sim, de remog¢édo. Como se sabe, a transferéncia ocorre quando, estavel o servidor (que
ndo € o caso), passa ele a integrar outro cargo, de igual denominacao, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de 6rgéo ou instituicdo do mesmo poder, segundo definicdo haurida no art. 23 da Lei 8.112/90, da
area federal, mas sempre seguida pelos Estados e Municipios. Enquadra-se o caso, pois, no conceito
estatutario de remocao, concebido como "deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede" (art. 36 da referida lei). A doutrina administrativa qualifica a
remocéao a pedido como remocéao simples, que se perfaz e se exaure, naturalmente, com a simples
manifestacdo de vontade do servidor e o placet da Administracdo. Mas a remocao denominada qualificada,



de iniciativa da propria Administracdo, ha de ser convenientemente justificada e fundamentada, ainda que
em nome do sempre alegado, mas quase sempre insincero, interesse do servigo publico. Sem esse dado
substancial, o ato padece de vicio insanavel de nulidade, notadamente quando, como no caso, as
circunstancias estao a indicar a caracterizacdo de desvio de poder no ato administrativo de remocao da
servidora. Em verdade, € estranho que "a necessidade de servicos profissionais de uma ¢ Recepcionista’
para trabalhar no Posto de Saude do Distrito de S&o Jodo do Bonito" (fls. 42 TJ). ndo haja sido anteriormente
considerado e levado em linha de conta pela Administragdo, mas apen



