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02. REGULAMENTO DISCIPLINAR DO EXERCITO — APROVA

EMENTA
Secao Il Da Aplicacao Art. 34. A aplicagdo da punicao disciplinar compreende: | - elaborac¢é@o de nota de
punicéo, de acordo com o modelo do Anexo II; Il - publicag&o no boletim interno da OM, exceto no caso de

adverténcia; e Il - registro na ficha disciplinar individual. § 10 A nota de puni¢édo deve conter: | - a descricao
sumaria, clara e precisa dos fatos; Il - as circunstancias que configuram a transgressao, relacionando-as as
prescritas neste Regulamento; e lll - 0 enquadramento que caracteriza a transgressao, acrescida de outros
detalhes relacionados com o comportamento do transgressor, para as pragas, e com 0 cumprimento da
punicéo disciplinar. 8§ 20 No enquadramento, serdo mencionados: | - a descri¢ao clara e precisa do fato, bem
como o numero da relagédo do Anexo | no qual este se enquadra; Il - a referéncia aos artigos, paragrafos,
incisos, alineas e nimeros das leis, regulamentos, convencdes, hormas ou ordens que forem contrariados
ou contra os quais tenha havido omisséo, no caso de transgressdes a outras normas do ordenamento
juridico; 1l - os artigos, incisos e alineas das circunstancias atenuantes ou agravantes, ou causas de
excluséo ou de justificacéo; IV - a classificacdo da transgresséo; V - a punicao disciplinar imposta; VI - o local
para o cumprimento da punicéo disciplinar, se for o caso; VII - a classificacdo do comportamento militar em
gue o punido permanecer ou ingressar; VIl - as datas do inicio e do término do cumprimento da punigédo
disciplinar; e IX - a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado do
servigo ou a disposicao de outras autoridades. § 30 Ndo devem constar da nota de punigdo comentarios
deprimentes ou ofensivos, permitindo-se, porém, os ensinamentos decorrentes , desde que ndo contenham
alusGes pessoais. § 40 A publicacdo em boletim interno € o ato administrativo que formaliza a aplicagéo das
punicdes disciplinares, exceto para o caso de adverténcia, que é formalizada pela admoestacao verbal ao
transgressor. 8 50 A nota de punigdo serda transcrita no boletim interno das OM subordinadas a autoridade
gue imp0s a punicéo disciplinar. § 60 A ficha disciplinar individual, conforme modelo constante do Anexo VI,
€ um documento que devera conter dados sobre a vida disciplinar do militar, acompanhando-o em caso de
movimentacao, da incorporagéo ao licenciamento ou a transferéncia para a inatividade, quando ficara
arquivada no 6rgédo designado pela Forca. 8§ 70 Quando a autoridade que aplicar a punicao disciplinar ndo
dispuser de boletim, a publicacao desta devera ser feita, mediante solicitagéo escrita, no boletim do escaldo
imediatamente superior. § 8o Caso, durante o processo de apuracdo da transgressao disciplinar, venham a
ser constatadas causas de excluséo ou de justificacéo, tal fato devera ser registrado no respectivo formulario
de apuracgédo de transgresséo disciplinar e publicado em boletim interno. Art. 35. O julgamento e a aplicacéo
da punicéao disciplinar devem ser feitos com justica, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique
consciente e convicto de que ela se inspira no cumprimento exclusivo do dever, na preservagéo da disciplina
e que tem em vista o beneficio educativo do punido e da coletividade. § 10 Nenhuma punic¢ao disciplinar
serd imposta sem que ao transgressor sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, inclusive o
direito de ser ouvido pela autoridade competente para aplica-la, e sem estarem os fatos devidamente
apurados. § 20 Para fins de ampla defesa e contraditorio, séo direitos do militar: | - ter conhecimento e
acompanhar todos os atos de apuracao, julgamento, aplicacdo e cump rimento da punigédo disciplinar, de
acordo com os procedimentos adequados para cada situacgdo; Il - ser ouvido; IIl - produzir provas; IV - obter
copias de documentos necessarios a defesa; V - ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se
as acusacoes que Ihe sao imputadas; VI - utilizar-se dos recursos cabiveis, segundo a legislacéo; VIl - adotar
outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos; e VIII - ser informado de decisdo que fundamente,
de forma objetiva e direta, o eventual ndo-acolhimento de alegacdes formuladas ou de provas apresentadas.



§ 30 O militar podera ser preso disciplinarmente, por prazo que nao ultrapasse setenta e duas horas, se
necessario para a preservacgdo do decoro da classe ou houver necessidade de pronta intervengéo. Art. 36. A
publicacdo da punicao disciplinar imposta a oficial ou aspirante-a-oficial, em



