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04. REGULAMENTO DISCIPLINAR DO EXERCITO — APROVA

EMENTA

ANEXO | RELACAO DE TRANSGRESSOES 1. Faltar a verdade ou omitir deliberadamente informacdes que
possam conduzir a apuracao de uma transgressao disciplinar; 2. Utilizar-se do anonimato; 3. Concorrer para
a discoérdia ou a desarmonia ou cultivar inimizade entre militares ou seus familiares; 4. Deixar de exercer
autoridade compativel com seu posto ou graduacéo; 5. Deixar de punir o subordinado que cometer
transgressao, salvo na ocorréncia das circunstancias de justificac@o previstas neste Regulamento; 6. Nao
levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo Ihe couber reprimir, ao
conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo; 7. Retardar o cumprimento, deixar de cumprir
ou de fazer cumprir norma regulamentar na esfera de suas atribuices. 8. Deixar de comunicar a tempo, ao
superior imediato, ocorréncia no ambito de suas atribui¢cdes, quando se julgar suspeito ou impedido de
providenciar a respeito; 9. Deixar de cumprir prescrigcdes expressamente estabelecidas no Estatuto dos
Militares ou em outras leis e regulamentos, desde que n&o haja tipificagdo como crime ou contravencao
penal, cuja violacéo afete os preceitos da hierarquia e disciplina, a ética militar, a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro da classe; 10. Deixar de instruir, na esfera de suas atribuigfes, processo que lhe for
encaminhado, ressalvado o caso em que nao for possivel obter elementos para tal; 11. Deixar de
encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinagdo e no mais curto prazo, recurso ou
documento que receber elaborado de acordo com os preceitos regulamentares, se ndo for da sua alcada a
solugédo; 12. Desrespeitar, retardar ou prejudicar medidas de cumprimento ou a¢des de ordem judicial,
administrativa ou policial, ou para isso concorrer; 13. Apresentar parte ou recurso suprimindo instancia
administrativa, dirigindo para autoridade incompetente, repetindo requerimento ja rejeita do pela mesma
autoridade ou empregando termos desrespeitosos; 14. Dificultar ao subordinado a apresentacéo de recurso;
15. Deixar de comunicar, tdo logo possivel, ao superior a execucdo de ordem recebida; 16. Aconselhar ou
concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem de autoridade competente, ou para retardar a sua
execucao; 17. Deixar de cumprir ou alterar, sem justo motivo, as determinagfes constantes da missao
recebida, ou qualquer outra determinagéo escrita ou verbal; 18. Simular doenca para esquivar-se do
cumprimento de qualquer dever militar; 19. Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencéo, em
qualquer servico ou instrucdo; 20. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes no servico ou na
instrucdo, por impericia, imprudéncia ou negligéncia; 21. Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia; 22.
N&o zelar devidamente, danificar ou extraviar por negligéncia ou desobediéncia das regras e normas de
servi¢o, material ou animal da Unido ou documentos oficiais, que estejam ou nao sob sua responsabilidade
direta, ou concorrer para tal; 23. Nao ter pelo preparo proprio, ou pelo de seus comandados, instruendos ou
educandos, a dedicagéo imposta pelo sentimento do dever; 24. Deixar de providenciar a tempo, na esfera de
suas atribuicdes, por negligéncia, medidas contra qualquer irregularidade de que venha a tomar
conhecimento; 25. Deixar de participar em tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de
comparecer a OM ou a qualquer ato de servigo para o qual tenha sido escalado ou a que deva assistir; 26.
Faltar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a qualquer ato, servigo ou instrugao de que deva participar ou a
que deva assistir; 27. Permutar servico sem permisséo de autoridade competente ou com o objetivo de
obtenc¢édo de vantagem pecunidria; 28. Ausentar-se, sem a devida autorizagdo, da sede da organizagao
militar onde serve, do local do servico ou de outro qualquer em que de va encontrar-se por forca de
disposicéo legal ou ordem; 29. Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, & OM para a qual tenha
sido transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comiss&do ou servico



extraordindrio para os quais tenha sido designado; 30. N&o se apresentar ao fim de qualquer afastamento do
servico ou, ainda, logo que souber da interrupcéo; 31. Representar a organizacdo militar ou a corporacao,
em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado; 32. Assumir compromissos, prestar declaracdes ou
divulgar informacdes, em nome da corporacéo ou da unidade que comanda ou em q



