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CONTRATO DE FINANCIAMENTO
REAJUSTE DAS PRESTAGOES

CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR — CRIA

EMENTA

LEI N° 9.657, DE 03 DE JUNHO DE 1998 Cria, no &mbito das Forcas Armadas, a Carreira de Tecnologia
Militar, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar, os cargos que menciona, e da
outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 10 Fica criada, no &mbito das For¢as Armadas e nos termos desta Lei, a
Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas para as areas de desenvolvimento,
manutenc¢éo e reparos relativos a projetos de constru¢do, manutencdo e modernizacdo dos meios
tecnoldgicos militares, cujos cargos serdo ocupados por servidores publicos. Art. 20 Ficam criados, na
Carreira de Tecnologia Militar, quinhentos e vinte e cinco cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar e
duzentos e vinte e cinco cargos de Analista de Tecnologia Militar, com lotacdo no Ministério da Marinha.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo dispora sobre as atribuicées dos cargos ora criados, observado o
disposto no art. 10. Art. 30 A investidura nos cargos de que trata esta Lei ocorrera mediante aprovacdo em
concurso publico, constituido de duas fases, ambas eliminatdrias e classificatorias, sendo a primeira de
provas ou de provas e titulos, e a segunda de curso de formacao. Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos de
gue trata esta Lei dar-se-a na Classe "D", Padrao "I". Art. 40 A estrutura de classes e padrdes e o
vencimento basico dos cargos criados por esta Lei sdo os fixados na Tabela de Vencimento dos servidores
publicos civis da Unido, estabelecida no Anexo Il da Lei no 8.460, de 17 de setembro de 1992, e alteragcGes
posteriores. Art. 50 Os ocupantes de cargos efetivos da carreira criada por esta Lei faréo jus, além do
vencimento basico, a Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992,
no percentua | de cento e sessenta por cento. Art. 60 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM, devida aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Tecnologia
Militar, quando no exercicio de atividades inerentes as atribui¢bes da carreira nas organizacdes militares e
com carga horaria de quarenta horas semanais. Art. 70 A GDATM sera calculada pela multiplicacao dos
seguintes fatores: | - nimero de pontos resultantes da avaliacdo de desempenho; Il - valor do maior
vencimento basico do nivel correspondente ao da carreira ou cargo da Tabela de Vencimento dos servidores
publicos civis da Unido, estabelecida no Anexo Il da Lei no 8.460, de 17 de setembro de 1992, e alteracGes
posteriores; Il - percentuais especificos para o cargo, correspondentes ao posicionamento do servidor na
respectiva tabela de vencimento, constantes do Anexo. Paragrafo Unico. O resultado da avaliagcao de
desempenho podera atingir no maximo dois mil, duzentos e trinta e oito pontos por servidor, divididos em
duas parcelas de um mil, cento e dezenove pontos, uma referente ao desempenho individual do servidor e
outra referente ao desempenho institucional da organizacao militar. Art. 8o Os critérios para a avaliacao de
desempenho constaréo de ato: | - conjunto do Ministro de Estado da Administracdo Federal e Reforma do
Estado e dos Ministros de Estado dos respectivos orgaos supervisores dos cargos de que trata esta Lei,
para os critérios de avaliacdo de desempenho individual; Il - do Ministro de Estado do 6rgdo supervisor, para
os critérios de avaliagdo de desempenho institucional. Art. 90 O 6rgédo de lotacdo dos cargos criados por
esta Lei fica qualificado como o seu respectivo 6rgdo supervisor, com as seguintes competéncias: | - definir
a distribuicao inicial do quantitativo de cargos providos em cada concurso publico para fins de lota ¢ao nas
respectivas organizac¢des militares; Il - definir o local de exercicio dos ocupantes de cargos efetivos; Ill -
definir a habilitagdo legal necessaria para investidura, observando as atribuicdes dos cargos da carreira; IV -
definir os termos do edital dos concursos publicos para provimento dos cargos, observando as suas
respectivas atribuicdes, em consonancia com as normas definidas pelo Ministério da Administracao Federal



e Reforma do Estado; V - definir o contetdo do curso de formacao integrante do concurso publico; VI -
formular os programas de desenvolvimento e capacitagdo profissional nos aspectos inerentes as atribuicdes
dos cargos da carreira, inclusive para fins de promoc¢éo, em consonancia com a Politica de Desenvolvimento
de Recursos Hum



