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CREA — INAPLICAGCAO DO REGIME JURIDICO UNICO - LEI 8.112/90

EMENTA

APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 42.351 - PB Relator: O SR. JUIZ LAZARO GUIMARAES
Apelante: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO CREA/PB - ASCREA Apelado: CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - CREA/PB Advogados: DRS. SHEILA ORIDE BRAGA
DE LUCENA E OUTROS (APTE.) EMENTA Administrativo. Mandado de Seguranca coletivo contra atos de
despedida de empregados do CREA, entidade ndo sujeita a legislagcao sobre pessoal da Unido e suas
autarquias (Dec.- Lei n. 968, art. 1°). Inaplicacdo do regime juridico tnico (Lei n. 8.112/90) aos empregados
das autarquias profissionais. Inexisténcia de direito suscetivel de protecdo em agéo coletiva. Apelo
improvido. ACORDAO Vistos, relatados e examinados estes autos, em que sdo partes as acima indicadas,
decide a 3% Turma do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, a unanimidade, negar provimento a apelacgéo,
nos termos do voto do Relator, na forma do relatério e notas taquigréaficas, que integram o presente. Custas,
como de lei. Recife,19 de maio de 1994 (data do julgamento). JUIZ RIDALVO COSTA - Presidente. JUIZ
LAZARO GUIMARAES - Relator. RELATORIO O SENHOR JUIZ LAZARO GUIMARAES: Insurge-se a
apelante contra sentenca que denegou seguranca impetrada contra atos de demisséo e admisséo de
servidores pelo CREA/PB. Alega, em resumo, que esta legitimada extraordinariamente para a causa, tendo
juntado procuracgdo dos substituidos e autorizagao dos interessados, incidindo sobre a hipétese o permissivo
do art. 8°, 1ll, da CF, e o art. 3°, da Lei 8.073/90. Sem contra-razfes, vieram 0s autos. Dispensei revisado, por
se tratar de matéria predominantemente de direito. E o relatério. Peco dia para julgamento. VOTO O
SENHOR JUIZ LAZARO GUIMARAES (Relator): A despedida dos empregados dos Conselhos de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional é ato concreto que gera pretenséo individual. Ainda que se questione
0 poder do dirigente do CREA/PB de admitir e demitir pessoal, sem o devido processo administrativo, p or se
tratar de autarquia, cuida-se de objecao improcedente, como ja decidiu o Plenario deste Tribunal, ao julgar o
Mandado de Seguranca n.10.290-PB, em que fui Relator e de cujo voto destaco o seguinte trecho: "Ha
varias razfes para atribuir-se eficacia suspensiva a apelacao interposta ante sentenca proferida em
mandado de seguranca de cunho nitidamente trabalhista. Em primeiro lugar, o Dec.-Lei n. 968, art. 1°, retira
expressamente da abrangéncia da legislacao de pessoal aplicavel as autarquias federais as entidades de
controle profissional, que ndo recebem subvencdes ou verbas da Unido. Assim, a competéncia para dirimir
conflitos trabalhistas entre o CREA e seus empregados €&, induvidosamente, da Justica do Trabalho. H&
ainda no ato impugnado evidente colisdo com sentenca trabalhista transita em julgado, que acolheu pedido
de consignhacdo em pagamento das parcelas de resciséo contratual do litisconsorte passivo. Como o
mandado de seguranca néo é substitutivo do recurso, ndo se ira aprofundar o exame de mérito, que
compete a Turma julgadora da apelagéo". Ao julgar a apelacao, a Egrégia 22 Turma proferiu acérddo assim
ementado: "Administrativo. Mandado de Seguranca contra ato de despedida de empregado do CREA,
entidade néo sujeita a legislacéo sobre pessoal da Unido e suas autarquias (Dec.-Lei n. 968, art. 1°).
Inaplicacéo do regime juridico Unico (Lei n. 8.112/90) aos empregados das autarquias profissionais. Apelo
provido". Como se V&, inexiste, de qualquer maneira, direito individual do empregado de autarquia
profissional, submetido ao regime celetista e ndo alcancado pelo regime juridico Unico dos servidores
publicos, a estabilidade de que gozam estes. Ademais, carece a associagdo de legitimidade para defender



interesses individuais dos seus associados, quando ndo estejam ligados aos interesses préprios da
categoria. N@o se pode afirmar que constitua interesse geral de certa categoria o desfazimento de atos de
despedida. Por essas razfes, nego pr



