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07. CONSOLIDACAO DAS LEIS DA PREVIDENCIA SOCIAL, NOS TERMOS DO ART. 6° DA LEI
6.243/75

EMENTA

TITULO V SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO CAPITULO | INTRODUCAO Art. 163. O seguro
obrigatorio de acidentes do trabalho é realizado no INPS. Art. 164. Entende-se como acidente do trabalho,
para os efeitos desta Consolidacdo, o que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servigco da empresa
provocando lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca que cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. § 1° Entende-se como doenca do trabalho: a)
qualquer das chamadas doencas profissionais, inerentes a determinados ramos de atividade e relacionados
em ato do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social; b) a doenca ndo degenerativa nem inerente a grupos
etarios, resultante das condi¢des especiais ou excepcionais em que o trabalho seja executado, desde que,
diretamente relacionada com a atividade exercida, cause reducéo permanente da capacidade para o
trabalho que justifique a concessao do auxilio-acidente. § 2° Sera considerado como do trabalho o acidente
que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte ou a perda ou
reducdo da capacidade para o trabalho. Art. 165. Sera também, considerado acidente do trabalho: | - o
acidente sofrido pelo empregado no local e no horério do trabalho, em consequiéncia de: a) ato de
sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, inclusive companheiro de trabalho; b) ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro por motivo de disputa relacionada ao trabalho; ¢) ato de imprudéncia ou de
negligéncia de terceiro, inclusive companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao; e)
desabamento, inundacéo ou incéndio; f) outro caso fortuito ou decorrente de forca maior. Il - 0 acidente
sofrido pelo empregado, ainda que fora do local e horario de trabalho: a) na execucao de ordem ou na
realizacéo de servico sob a autoridade da empresa; b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a
empre sa, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, seja qual for
0 meio de locomocgéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado; d) no percurso da residéncia
para o trabalho ou desta para aquela. Paragrafo tnico. Nos periodos destinados a refeicdes ou descanso, ou
por ocasido da satisfacéo de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o
empregado sera considerado a servigo da empresa. Art. 166. N&o sera considerada agravacao ou
complicagdo de acidente do trabalho, determinado lesao ja consolidada outra lesé@o corporal ou doenga que,
retro acidente, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior. Art. 167. Para efeito deste Titulo:
| - equipara-se ao acidente do trabalho a doenca do trabalho; Il - equipara-se ao acidentado o trabalhador
acometido de doenca do trabalho; Il - considera-se como data do acidente, no caso de doenca do trabalho,
a data da comunicacédo desta a empresa. Art. 168. O disposto neste Titulo aplica-se: | - ao empregado
abrangido pelo regime desta Consolidacéo exceto o doméstico, observado o disposto no artigo 112; Il - ao
trabalhador avulso; Il - ao presidiario; IV - ao trabalhador temporario. CAPITULO Il PRESTACOES Art. 169.
Em caso de acidente do trabalho ou de doenca do trabalho, a morte ou a perda ou reducdo da capacidade
para o trabalho dardo direito, independentemente de periodo de caréncia, as prestacdes previdenciarias
cabiveis, concedidas, mantidas, pagas e reajustadas na forma e pelos prazos desta Consolidacéo, salvo no
tocante ao valor dos beneficios de que tratam os itens I, Il e Ill, e que seré o seguinte: | - auxilio-doenca:
valor mensal igual ao do salario de contribuicdo devido do empregado, no dia do acidente, deduzida a
contribuicdo previdenciaria, ndo podendo ser inferior ao seu salario de beneficio, com a mesma deducéo; Il -
aposentadoria por invalidez: valor mensal igual ao do salario de contribui¢cdo devido ao empregado do dia do
acidente, ndo podendo ser inferior ao seu salério de beneficio; Ill - penséo: valor mensal igual ao



estabelecido no item II, qualquer que seja o niumero inicial de dependentes. § 1° O pagamento dos dias de
beneficio, quando sua duragéo for inferior a um més, sera feito na base de 1/30 (um trinta avos) de seu valor
mensal. § 2° A pensao sera devida a contar da data do 6bito e o beneficio por incapacidade do 16° (décimo
sexto) dia seguinte ao do acidente, cabendo a empresa pagar o salario integral do dia do acidente e dos 15
(quinze) primeiros dias seguintes ressalva



