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EMENTA

la Sec¢do Embargos Infringentes em Apelacéo Civel Processo: 97.02.45896-0 - Publicacdo: DJ de
22/01/2002, pag. 844 Relatora: Desembargadora Federal TANIA HEINE PREVIDENCIARIO -
EQUIVALENCIA SALARIAL - JANEIRO DE 1992. | - Ndo cabe a aplicacdo do indice do salario minimo a
partir de janeiro de 1992, quando , com a implantacao do Plano de Custeio e Beneficio da Previdéncia
Social, Lei n° 8.213/91, ja havia cessado a vinculac@o dos beneficios previdenciérios a quantidade de
salarios minimos da renda mensal inicial. Il - Embargos infringentes providos. POR MAIORIA, FOI DADO
PROVIMENTO AOS EMBARGOS INFRINGENTES. EQUIVALENCIA SALARIAL - JANEIRO DE 1992 O
INSS interpds embargos infringentes em face de acorddo da Quarta Turma deste Tribunal que, por maioria,
deu provimento a apelagéo oposta por segurado que pleiteava Ihe fosse assegurado o valor real da época
de concessao do seu beneficio previdenciario, em salarios minimos. Pretendeu a autarquia a prevaléncia da
tese do Des. Fed. Rogério Vieira de Carvalho, vencido naquele julgamento, quando negou provimento a
apelacao, sustentando que o pedido se referia a aplicagdo do indice do salario minimo a partir de janeiro de
1992, quando, com a implantagdo do Plano de Custeio e Beneficios da Previdéncia Social, j& havia cessado
a vinculagédo dos beneficios previdenciarios a quantidade de salarios minimos da renda mensal inicial. Ao
justificar o voto com que deu provimento aos embargos da autarquia federal, argumentou a Relatora: "A
divergéncia no caso se coloca na garantia constitucional da preservacéo do valor real (art. 201, 8§20, da
Constituicdo Federal). O voto vencido esclareceu que o autor estaria questionando as normas que, a partir
da Lein® 8.213/91, pretenderam estabelecer critérios de atualizacdo monetaria. Entendeu, portanto, que o
reajustamento dos proventos com base no art. 58 do ADCT é devido até dezembro de 1991 tdo-somente.
Impde-se observar que a Carta Magna em nenhum momento garantiu aos segurados aumentos reais de
seus beneficios mas, tdo-somente, a preservacao de seu valor real, conforme critérios estabelecidos em lei
(art. 201, § 20). Assim, a preservacgao do valor real do beneficio prevista no art. 201, § 20, da Carta da
Republica deve consistir na manuten¢é@o do poder aquisitivo da moeda da prestagdo, porém de modo algum
significa a continuidade de determinado nimero de salarios minimos, exceto no periodo de vigéncia da
norma insculpida no art. 58 do ADCT/88, para os beneficios concedidos anteriormente a Constituicdo de
1988. Alias, com excecao do periodo previsto nesta norma transitéria, nunca houve no ordenamento juridico
patrio dispositivo legal que impusesse permanente equivaléncia entre a renda mensal dos beneficios
previdenciarios e a quantidade de salarios minimos da data da concesséo. Pelo exposto, dou provimento aos
embargos infringentes." Foram votos vencidos os Des. Fed. Ney Fonseca e Ricardo Regueira. No estudo
comparado de jurisprudéncia, encontramos: STF: RE 205336/SP (DJ de 10/10/97, pag. 50907): “...O
preceito do art. 58 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias aplica-se aos beneficios
previdenciarios concedidos antes e apds a promulgacgédo da Carta, tendo como termo final de incidéncia a
data, a vigéncia e eficacia do plano de custeio e beneficios que, por sinal, afastou do cenario juridico efeitos
financeiros (atualizagao) no periodo anterior 1988 a 1991(art. 144 da Lei n°® 8.213/91)..." STJ: RESP
390948(DJ de 26/08/2002, pag. 289): "... A Sumula n°® 260, do extinto TFR, aplicada aos beneficios
concedidos antes da Constituicdo de 1988, e em vigor até o sétimo més subseqiiente a promulgacao de Lei
Maior, ndo vincula o reajuste do beneficio a variacéo do salario minimo..." TRF-1: AC 1997.01.00.010725-6:



"... E pacifico o entendimento desta Corte no sentido de que o art. 41, I, da Lei n° 8.213/91 é compativel
com as normas constitucionais que asseguram o reajuste dos beneficios para preservacgdo de seu valor real.
Com a edicao da Lei n® 8.213/91, o beneficio seréa reajustado nos termos do art. 41, ou seja, mensalidades
mantidas e reajustadas pela variacao integral do INPC ou outro critério na mesma ocasido em que o salario
minimo foi alterado, buscando a preservacao do seu valor real..." TRF-5:REO 98.05.14096-2 (DJ de
23/04/2002, pag. 412): ... O critério de equivaléncia salarial previsto no art. 58 do ADCT foi tdo-somente
aplicado aos beneficios em manutencéo em outubro de 1988, e limitado ao periodo de abril/89(sétimo més
subsequente a promul



