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EMENTA

Exmo. Sr. Dr. Juiz Federal da __ 2 Vara Civel da Sec¢éo Judiciaria do ............ associagdo de classe constituida
h& mais de um ano, dotada de personalidade de direito privado sem fins lucrativos, de utilidade publica
conforme Decretos n°.: ..... (documentos em anexo), inscrita no CPNJ sob o n°. ........ , com endereco na
........... centro, ..........., representada por seu Presidente .................. em constituicdo aos seus associados
(lista em anexo) conforme art. 6° do CPC e Lei 1.134/50, vem, por sua advogada abaixo assinada, nos
termos do art. 5°, LXX, alinea 'b' da CRFB e Lei 1.533/51, impetrar MANDADO DE SEGURANGCA

COLETIVO COM PEDIDO DE LIMINAR em face do DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO ...... gue pode

ser encontrado na av. ................ ,com base nos fatos e fundamentos a seguir articulados: | - DA
LEGITIMIDADE ATIVA: A Impetrante é associac@o de classe sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica, constituida desde ........... e em funcionamento desde entdo, e que visa prestar assisténcia aos

associados listados em anexo, conforme previsédo estatutaria. Conforme disposto no art. 6° do CPC e na Lei
n°® 1.134/50, a Impetrante dispde de legitimidade para representar seus associados, inclusive em sede
mandamental coletiva, conforme j& decidido pela Corte Superior. Il - DOS FATOS: Os associados
representados pela Impetrante integram o quadro de empregados da ........... , contratados sob o regime
celetista, lotados nesta capital. A ........... € uma Empresa Publica, de direito privado, e as relagbes com 0s
seus empregados também estdo regida pelo Regulamento de Pessoal (doc. 02) que, disciplinando direitos e
deveres dos empregados, constitui-se uma legislacdo complementar a celetaria. No item 8 do regulamento,
esta disciplinado que a remuneracdo mensal do empregado, paga em forma de contraprestacao pelos
servicos prestados, compreendera as seguintes parcelas: salario-padréo; complemento do salario-padréo;
funcao de con fianga; vantagens pessoais; adicional por tempo de servico; adicional de transferéncia;
adicional de insalubridade; adicional de periculosidade; adicional compensatdrio de perda de funcéo de
confianca; adicional noturno; adicional de sobreaviso; adicional por servigo extraordinario; bolsa
complementar de cargo; bolsa complementar de fung&o de confianca; vantagem pessoal e respectiva
incorporacgéo; e o componente pessoal do adicional por tempo de servigo, e respectiva incorporagdo. Prevé o
citado regulamento, além dos afastamentos regulares previstos na CLT, que os empregados da CAIXA tém
permissdo para se ausentarem da empresa 5 (cinco) dias ao ano, para tratar de interesses particulares -
APIP, e mais 18 (dezoito), de licenca- prémio - LP, sendo vedado o acimulo de APIP superior a 30 dias. Nao
obstante a previséo para tais afastamentos, em qualquer hipotese em que se tornar impossivel o gozo
desses beneficios, estes dias serdo reparados ao empregado, na forma de indenizacao. Idéntica situagéo
ocorre em relagéo as férias nao gozadas em sua integralidade, convertendo-se, em pecunia, o terco legal-10
(dez) dias-, a que se d& o nome de abono de férias. E também em relacdo ao abono anual, fruto da
comiseracdo do empregador para com o empregado, como forma de mitigar o congelamento dos salérios,
parcelas essas que, de nenhum modo, se ajustam a espécie prevista no art. 43 do CTN. Quando traduzidas
em pecunia, em que pese o evidente carater indenizatorio do pagamento dessas parcelas, nas ocorréncias
da espécie a CAIXA vem realizando a retencao e repasse do Imposto de Renda ndo obstante ser clara a
sua inexigibilidade. A- DOS VALORES RECEBIDOS A TITULO DE APIP, ABONO ANUAL, ABONO DE



FERIAS E LICENCA-PREMIO: Inicialmente, cabe tecer esclarecimentos acerca do que se referem as verbas
indenizadas a titulo de APIP. Prevista no regulamento de Pessoal da ........... , @ APIP (direito de se ausentar
do trabalho), incorpora-se na érbita do direito do empregado, em nimero de 05 (cinco), apds a assiduidade
ao trabalho durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio. Assim, diante
da impossibilidade de gozo de tal direito, ao néo ser utilizado, o empregador indeniza o empregado em
forma de pecuiinia, nos mesmos moldes que o faz em relacédo a Licenca-Prémio. A ........... , empresa publica
de direito privado, integrante da Administracdo Publica Indireta, ao converter em espécie as
Licencas-Prémio, APIP's, Férias ndo-gozadas (Abono Pecuniario) e Abono Salarial (quando existente e dig



