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EMENTA

EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA .... 2 VARA CIVEL DA COMARCA DE .... .... , (qualificagdo) portador da
CI/RG n° ...., residente e domiciliado na Rua .... n° ...., na cidade de .... respeitosamente vem a presenca de
Vossa Exceléncia, por intermédio de seus procuradores e advogados infra-firmados (instrumento de
mandato incluso), com escritério profissional na Rua .... n° ...., onde recebem intimacdes, a fim de propor
ACAO DE REPARACAO DE DANO DECORRENTE DE ATO ILICITO contra ..., pessoa juridica de direito
privado, com endereco na Rua .... n° ...., pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos: 1. OS FATOS
Foi o autor admitido pela empresa ré em ...., com remuneracao fixa mensal equivalente a ...., mais horas
extras e demais vantagens habitualmente pagas, num total mensal de ...., em média, para exercer as
funcBes de .... Desde a admisséo, labutava movimentando cargas, empilhando chapas de compensado de
madeira dentro do depdsito da empresa, além de outras atividades. Em razdo da falta de treinamento e
coordenacdo técnica dos servigos por profissional qualificado, 0 método de carregamento e
descarregamento adotado pela empresa culminou por provocar o acidente de trabalho de que foi vitima o
autor. Em ...., por volta das ...., quando em atividade, viu aproximar-se a empilhadeira carregada de chapas
de compensado que mediam .... metros de comprimento por .... metros de largura. Quando o operador
baixou a pilha até o cal¢o no chéo, este tombou, provocando o deslizamento da pilha de chapas com
aproximadamente .... metros de altura até o local onde estava o autor, amassando-lhe a sua perna direita.
Foi hospitalizado e medicado no mesmo dia. Os ferimentos recebidos culminaram por acarretar a amputacao
da sua perna direita, do joelho para baixo. A hospitalizacéo perdurou por .... dias ap0s a data do acidente.
Com o passar do tempo, devido a problemas na cicatriza¢do do coto, as sequelas ainda sdo sentidas,
padecendo p ois o autor de fortes dores, sendo obrigado a ingerir custosa e pesada medicacéo, a fim de
minorar o seu sofrimento. Ndo se adaptou também com a prétese nacional que Ihe foi fornecida pela
previdéncia social, ndo tendo como custear a aquisicdo de outra, importada, mais leve e que nédo prejudique
a cicatrizacéo do coto. A empresa, por sua vez, fez a competente comunicacéo de acidente do trabalho ao
6rgdo ACIDENTE, no valor infimo de ...., ou ....% do valor do salario minimo vigente. Esclareca-se que a
empresa ré ndao mantém CIPA (Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes), bem como jamais foi-lhe
fornecido qualquer EPI (Equipamento de Protecdo Individual). Ficou afastada do trabalho desde a data do
acidente até ...., quando foi imotivadamente demitido da empresa. Além disso, em razéo do acidente esta
totalmente impossibilitado de executar trabalho semelhante ao anterior. A razdo é evidente, a reducéo
definitiva da capacidade do membro atingido. Houve negligéncia da empresa na ado¢&do de metodologia de
trabalho que diminuisse o risco de acidentes. Do tragico acidente advieram danos estéticos e morais, além
dos lucros cessantes, afinal, contava o autor com .... anos a época, tinha boa aparéncia e gozava de
excelente saude. 2. O DIREITO Nos termos do artigo 7°, inciso XXVIII da Constituicdo Federal vigente, esta
obrigado o empregador brasileiro ndo s6 ao seguro contra acidentes do trabalho, como também a
indenizacdo quando incorrer em dolo ou culpa. Como se sabe, tudo aquilo que diz respeito a acidentes do
trabalho, dentro do normal risco da atividade laborativa, € regido pela Lei de Acidentes, que dispensa o
lesado de demonstrar, naquela via, a culpa do empregador. A teoria do risco, em matéria infortunistica, foi
acolhida em beneficio do trabalhador e ndo do empregador. Objetivou trancar outra via, para ndo impor



aquele que a lei considera mais fraco, a obrigacao de provar. Esse raciocinio ndo pode levar a afirmacéo de
gue, em nenhuma hipotese, o lesado terd outra via que ndo a acidentaria. Tudo o que ocorre dentro do risco
normal do trabalho é matéria puramente acidentaria; aquilo que extrapola o simples risco profissional, cai no
dominio da responsabilidade civil. Por outro lado, é orientagdo cedica que a acdo de acidente do trabalho,
por ser de natureza alimentar, € compensatdéria e a de responsabilidade civil € indenizatéria, visando
restabelecer a situacao existente e anterior ao dano. Anota S& Pereira o seguinte: "... a indeniza¢do nao
empobrece nem enriquece. O responsével é obrigado a repor aos benef



