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EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA ....2 VARA CIVEL DA COMARCA DE .... - ESTADO DE .... ....
(qualificacdo), portadora da Cédula de Identidade/RG n° ...., residente e domiciliada na Av. ....n° ..., na
Cidade de ...., Estado de ...., pelo advogado e procurador ao final firmado, "ut" instrumento procuratério a
exordial, com escritério profissional na Rua .... n° ...., na Cidade e Comarca de ...., Estado de ...., vém,
respeitosamente a presencga de Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 5°, X, da Constituicao Federal
c/c os artigo 186 do Caédigo Civil, propor a presente ACAO DE REPARACAO DE DANOS MORAIS contra a
empresa ...., inscrita no CGC/MF sob n° ...., estabelecida na Cidade de ...., Estado de ...., naRua .... n° ....,
onde recebera as citacdes e intimacgdes de estilo, pelos fatos e motivos a seguir aduzidos: HISTORICO
GERAL A Autora foi admitida como empregada da Ré na data de .... de .... de ...., para exercer a funcéo de
"balconista”, conforme faz prova copia de seu Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho, que ora traz aos
autos. Da admisséo até o més de .... de ...., ndo encontrou dificuldades no relacionamento com a Ré,
prestando seus servicos com z€lo, dedicacéo, e, acima de tudo, com extrema honestidade. Contudo, a partir
da data de .... de .... de ...., as proprietarias da empresa Ré passaram a ter comportamento hostil para com a
Autora, em virtude de a empregada ...., ap6s confessar perante o Delegado de Policia do ....° Distrito Policial
de ...., a pratica de diversos furtos na empresa, ter atribuido-lhe, de forma leviana e injusta, a co-autoria dos
referidos delitos, (documento juntado). Assim, passaram as proprietarias da empresa Ré, a pressiona-la,
com o objetivo de forga-la a confessar estar em conluio com a agora ex-funcionaria .... na pratica de furtos,
ato de improbidade, que ndo havia realizado e que sequer tinha conhecimento, buscando, dessa forma,
aplicar-lhe a amarga sancao da dispensa por j usta causa. Tal situacéo perdurou até a data de .... de .... de
...., quando, mesmo com a negativa veemente da Autora em relacdo a participacéo no ilicito e absoluta
auséncia de provas que pudessem incrimina-la, houve a Ré por dispensé-la, por Justa Causa, sob a
absurda alegacao de pratica de ato de improbidade (Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 482, "a").
Inconformada, a Autora ingressou com Reclamagédo Trabalhista contra a Ré na data de .... de .... de ....,
visando obter a mudanca do motivo da dispensa, de "justa causa" para sem justa causa, com o0 consequente
pagamento das verbas rescisorias cabiveis, cujo procedimento tramitou na Junta de Conciliagéo e
Julgamento de ...., sob n° .../..., reconhecendo a Justica Especializada, por fim, a ndo existéncia de motivos
ensejadores da dispensa por justo motivo, condenando a Ré ao pagamento das verbas rescisorias,
decorrentes de dispensa imotivada, nos termos das copias de certiddo de transito em julgado e sentenca
anexas. Mas nao é tudo. Foi a Autora submetida a investigacéo policial, através da instauragéao, pelo
Delegado de Policia do ....° Distrito Policial de ...., de Inquérito Policial, para a apuracao e elucidacéo dos
fatos, sob o n° .../... (documento juntado), que, concluso ao representante do Ministério Publico da ....2 Vara
Judicial da Comarca de ...., para eventual inicio de processo penal, houve por inocenta-la de uma vez por
todas, considerando que o "parquet” iniciou acéo penal apenas e tdo-somente contra a ex-empregada ....,
(feito n°.../..., v.g.), ndo vislumbrando, assim, qualquer culpa ou participacao da Autora. Destarte, a Autora
conseguiu o recebimento das verbas rescisérias cabiveis, mas, do procedimento da Ré, resultaram outros
prejuizos, de natureza moral e patrimonial, eis que ao demiti-la sob a pecha de "ladra", ou, em outras falas,
ao equipara-la a um paria, "em quem nao se pode confiar", atingiu sua dignidade enquanto trabalhadora,
sua imagem e honra, submetendo-a a u ma situacdo vexatéria perante seus colegas de trabalho, familiares,
amigos, vizinhos e toda a sociedade ...., pois ampla foi a divulgacdo do absurdo constrangimento de que foi



vitima, somando-se a isto, o fato de que foi impedida, até a presente data, de alcancar nova coloca¢éo no
mercado de trabalho (cOpia da Carteira de Trabalho anexa), haja vista que toda a vez que solicitavam-lhe
informacdes sobre o emprego anterior, a informacao obtida era de que tinha sido dispensada por justa
causa, sob a alegacéo da ja citada "improbidade", pelo que bate as portas do jud



