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EMENTA

CONTRATOS DE TRABALHO RURAL CONTRATO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO TECNICO
AGRICOLA Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ............. empresa rural (ou
Fazenda.....)occoocoeeennnn. , com sede na localidade de .......... c.cccueeeee.. , Cidade de......... , Estado de....., inscrita
no CNPJ sob n.°..., denominada a seguir Empregadora, € ...........cccceeev.. , brasileiro, casado, técnico agricola,
domiciliado na .................... , n.0....., cidade de.......... , Estado de, portador da CTPS n.°...., série....... ,

doravante designado Empregado, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho que sera regido pelas
seguintes clausulas: 12 - O Empregado é contratado para exercer a fungao de técnico agricola, obrigando-se
a realizar as seguintes tarefas: ........cccoveeiiiiiieee e e 22 - A remuneracao do Empregado sera de
RS...........  COTPTT ) mensais, sendo R$.............. em dinheiroe R$......... representados pela moradia
onde vai residir com sua familia. 3% - O Empregado se obriga a trabalhar 8(oito) horas por dia e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, nos horarios que mais convier a Empregadora, concordando desde logo com a
prorrogagdo ou compensacao desse horario, se assim for necessario. 42 - O Empregado podera ser
transferido de local de trabalho, de acordo com a conveniéncia da Empregadora, inclusive com a mudanca
de domicilio. 5% - O Empregado autoriza o desconto em seus salarios das importancias que Ihe forem
adiantadas pelo empregador para pagamento de consultas médicas, compra de medicamentos e outras,
bem como de valores correspondentes ao fornecimento de produtos alimenticios produzidos pela
Empregadora, como leite, carne e ovos. 62 - A Empregadora se reserva o direito de descontar do salario do
Empregado as importancias correspondentes aos danos que este vier a causar por dolo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia. 72 - A desidia na prestaca o de servigos constituird justa causa para a rescisao do
presente contrato. 82 - O Empregado se compromete a desocupar imediatamente a moradia que vai ocupar,
no caso de rescisdo do presente contrato. 92 - As partes elegem o Foro desta Comarca, como competente
para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato. Estando, assim, justos e contratados, Empregado e
Empregadora firmam o presente em duas vias de igual teor, na presencga das testemunhas abaixo.
....................... yende i DB . EMPregadora
............................................... Empregado Testemunhas: ........cccccveeeveeeeeeeiiiiiciiiiieeee,



