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EMENTA

k) Contratar, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento de técnico para auxilia-lo no esclarecimento
de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre
questdes especificas; ) Indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depésitos do numerario
disponivel, bem como fixar o limite do saldo que podera ser mantido em caixa; m) Adquirir, alienar ou onerar
bens imdveis, com expressa autorizagédo da Assembléia Geral; n) Contrai obrigacgdes, transigir, adquirir bens
maveis, ceder direitos e constituir mandatarios; o) Participar de seminarios, cursos, eventos, representado a
sociedade, ou designar alguém; p) Viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou designar
alguém para tanto. Paragrafo Unico: A competéncia dos membros da Diretoria sera explicitada no Regime
Interno desse 6rgdo. ART. 35- A Diretoria podera criar, ainda, Comissdes Especiais, transitérias ou nao,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solucéo de
questdes especificas. ART. 36- Os membros ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome da Sociedade Cooperativa, mas, responderdo solidariamente pelos seus atos , se
procederem de forma culposa. ART. 37- Ao Diretor Presidente, cabem, entre outras, as seguintes
atribuicdes: a) Supervisionar as atividades da cooperativa, através de contatos assiduos com os outros
diretores; b) Assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor Secretario; c) Assinar
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com os outros diretores; d)
Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria; €) Apresentar a Assembléia Geral o
Relatorio da Diretoria, O Balango Patrimonial, o Demonstrativo de Sobras Apuradas ou das Perdas
Decorrentes das Insuficiéncias das Atribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, e o Parecer do
Conselho Fis cal, bem como os Planos de Trabalho para o ano entrante; f) Representar a cooperativa em
juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos sdcios para fazé-lo; g) Participar de licitagdes, representando
0s associados, nos limites deste Estatuto e do Regime Interno, e firmar contratos com empresas privadas,
podendo consultar os associados interessados no trabalho; h) Fazer pesquisas de prec¢os, buscando
melhores condi¢fes de trabalho e novos contratos; apresentando-os aos cooperados; i) Representar a
cooperativa, nas Assembléias Gerais da Federacé@o de Cooperativistas a que for filiada, como o Delegado
Efetivo. ART.38- Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: a) Auxiliar o Diretor
Presidente, interessado-se, permanentemente, pelo seu trabalho; b) Substituir o Diretor Presidente nos seus
impedimentos até 60( sessenta) dias; c) Assinar cheques em conjunto com os outros Diretores; d) Assinar
documentos constitutivos de obriga¢des, em conjunto com 0s outros Diretores; €) Representar a Cooperativa
nas Assembléias de Federac6es como 1o Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo. f)
Superintender todos os servi¢os da Cooperativa e associados a estes subordinados; g) Responsabilizar-se
pela arrecadacédo das receitas e pagamento das despesas da Cooperativa devidamente autorizadas, bem
como pelo numerario em caixa, titulos e documentos relativos a negdcios; ART. 39- Ao Diretor Secretario,
cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: a) Secretariar e lavrar as atas das reunifes da Diretoria e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes; b) Assinar com os
demais diretores, cheques, contratos e outros documentos constitutivos de obrigacdes. ¢) Supervisionar a
documentacéo fiscal e financeira; d) Auxiliar nas licitagdes. SECAO V DO CONSELHO FISCAL ART. 40- O
Conselho Fiscal sera formado por 3(trés) membros efetivos e trés(3) suplentes, quaisquer destes para
substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida a reelei¢céo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. Paragrafo Gnico- Os



membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ter, entre si, nem com os membros do Conselho de
Administracao, lagos de parentesco até o 20 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como afins e
cbnjuge. Observacao: Consultar art.56 da Lei 5764/71 e parte Il no.4 "Normas Juridicas para o Conselho
Fiscal". Art. 41-O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e,



