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INSTRUMENTO (MOD)
RECIBO DE SINAL DE NEGOCIO

EXPERIENCIA — PRAZO DETERMINADO

EMENTA
CONTRATO DE EXPERIENCIA Pelo presente instrumento, doravante denominado
EMPREGADOR, e doravante denominado EMPREGADO, tém justo e contratado o seguinte: 1.
Fica o EMPREGADO admitido a titulo de experiéncia a partir de / / , para exercer a fungéo de

devendo encerrar-se no dia / / , independente de qualquer notificacdo. 2. N&o
havendo interesse em continuar a relagdo empregaticia, o contrato encerrar-se-a na data prevista na
clausula primeira, podendo as partes rescindi-lo sem qualquer indenizagdo ou aviso prévio. 3. Havendo
interesse em continuar a relagdo empregaticia apds o prazo de experiéncia, este passara a vigorar por prazo
indeterminado, respeitando, contudo, as clausulas seguintes. 4. O salério ajustadoédeR$ __ , ()
por _, podendo ser efetuados os seguintes descontos, com 0s quais 0 empregado desde ja concorda,
autorizando-os: a) importancia correspondente aos prejuizos que causar a propriedade, inclusive quanto a
casa que ocupara, o que far4d com fundamento no 81° do art. 462, da CLT, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato; b) adiantamentos salariais; 5. O EMPREGADO se obriga a executar
todos os servicos determinados pelo EMPREGADOR, nao podendo chamar terceiros (esposa, filhos, irméos
etc.), para auxilid-lo, com excecéo de quando contratados por escrito e com 0 competente registro em
carteira pelo EMPREGADOR. 6. A moradia sera cedida, gratuitamente ao EMPREGADO e sua familia, sem
integracdo de quaisquer importancia aos seus salarios, nos termos do 8§ 5°, do artigo 9° da Lei do Trabalho
Rural - Lei n° 5.889/73. a) o EMPREGADO se obriga a conservar a casa com os cuidados indispensaveis,
ficando entendido que devera desocupa-la durante os 30 (trinta) dias apds a data da resciséo do contrato de
trabalho, independente de qualquer notificacao judicial ou extrajudicial; b) durante os 30 dias, conforme a
letra "a", o EMPREGADOR podera transf erir o empregado desligado para outra casa, dentro ou fora da
propriedade, sem quaisquer despesas para o EMPREGADO, até que se complete o periodo de 30 dias. Tal
transferéncia se dard quando a ocupacao da primeira moradia pelo empregado, vier a causar transtornos ao
bom desenvolvimento dos trabalhos; c) fica entendido que caracteriza Justa Causa para a rescisao do
contrato de trabalho, a pratica de ato intencional ou culposo em prejuizo da propriedade rural, ai incluida a
casa fornecida para habitacdo. 7. Os servigos deverdo ser executados no horario normal, de acordo com a
legislacdo trabalhista em vigor. Se houver necessidade de servigos extraordinarios (horas extras), as horas
trabalhadas a mais em um dia, deveréo ser compensadas no dia seguinte, com repouso correspondente,
salvo determinagao por escrito, em contrario, do EMPREGADOR. 8. O EMPREGADO toma conhecimento,
neste ato, das normas regulamentares do EMPREGADOR, que fiam fazendo parte integrante deste,
importando, a sua infringéncia, em justa causa para dispensa. 9. Fica ajustado, nos termos o que dispbe o §
1° do art. 469 da CLT, que o EMPREGADO acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacéo
de servigos, tanto na localidade de celebracdo do contrato de trabalho, como em qualquer outra cidade ou
estado, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva. 10. Fica estabelecido que as infracdes
contratuais por parte do EMPREGADO importardo em penas sucessivas de adverténcia (verbal ou escrita),
suspensao e demissao, salvo se a falta for tdo grave que justifique rescisao imediata (como ato de
improbidade, agresséo em servico, a colega, superior ou visitante, comparecimento ao servico em estado de
embriaguez etc.) E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, em duas vias, com as duas
testemunhas abaixo. TES TE MU N H A S: Data, de de

EMPREGADOR




