EMFOR - TRABALHISTA

CONTRATO DE EXPERIENCIA
CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

PRAZO DETERMINADO — OBRA CERTA - CONSTRUCAO CIVIL - EMPREGADO -
REMUNERACAO

EMENTA

Pelo presente instrumento, de um lado ............... (firma ou denominacao social da empregadora),
estabelecida a Rua ............ ne ... , hesta cidade, com CNPJ n° .......... , Inscricdo Estadual (ou Municipal) n°
.......... , heste ato representada por ........................... (home por extenso e completo de quem representa a
empregadora), de ora em diante chamado simplesmente de EMPRESA, e de outro lado ............... (nome
completo e por extenso do empregado), nacionalidade .................. estado civil ............... , profisséo
.................. , Carteira de Trabalho n° ............., série........, residente e domiciliado & Rua ...........c.cccceevvveennns,
ne .......... ,hacidade de .........cccceunne... , Estado de .................... , de ora em diante chamado simplesmente de
EMPREGADO, tém, entre si, como justo e contratado, nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, um
contrato de trabalho por tempo determinado (ou por obra certa), nas clausulas e condi¢des seguintes: 12 - O
EMPREGADO prestaré servi¢os para a EMPRESA nas fungdes de ............... , obrigando-se a realizar os
servicos de ............... , bem como outros que venham a ser objetos de cartas, comunicados ou ordens,
dentro da natureza de seu cargo. 22 - O local de trabalho sera ............... , podendo, no entanto, ser
transferido para qualquer outro ponto do Pais se necessario 32 - O horério de trabalho sera das .............. , as
............ , horas, com ........ horas de descanso, sendo que tal horario podera ser alterado, quantas vezes se
fizeram necessaria, para qualquer outro horério, inclusive do dia para a noite e vice-versa. 42 - Pela
prestacao de servigos, 0o EMPREGADO percebera a remuneracdo de RS ................ , (transcrever por
extenso) ... (mensal, semanal, por dia ou hora), que lhe sera paga (mensal, quinzenal ou
semanalmente). 52 - O EMPREGADO reembolsara a EMPRESA de todos os prejuizos que vier a lhe causar
por dolo, imp rudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas funcées. 62 - A vigéncia deste
contrato sera pelo prazo de ............ (fixar a data do término ou 0 niumero de dias, semanas ou meses de
duracéo do contrato, ou, se se tratar de obra certa, o final previsto para a obra em si ou citar e descrever a
propria obra a ser realizada) sendo que o inicio de sua vigéncia é a partir da data de assinatura. 72 - As
partes asseguram, entre si, o direito reciproco de resciséo, a qualquer momento, deste contrato,
aplicando-se a parte que exercer tal direito os principios que regem a rescisédo dos contratos por prazo
indeterminado, consoante o artigo 481 da CLT. E, apés lido e achado conforme, firmam o presente, diante de
duas testemunhas, em duas vias de igual teor, uma das quais sera entregue ao EMPREGADO. .................
de ..o € oot (assinatura da Empresa)
.................................................... (assinatura do Empregado) TESTEMUNHAS: 12 - ...........cccciieeeee. 28 -
.......................... Pelo presente instrumento, de um lado .................(firma ou denominacéo social da
empregadora), estabelecida a Rua .................... no ......... , hesta cidade, com CNPJ n°® ................... , Inscricdo
Estadual (ou Municipal) n° ............... , heste ato representada Por .........cccoevcvvveeeenns (nome por extenso de
quem representa a empregadora), de ora em diante chamado simplesmente de EMPRESA, e de outro lado,
0 Menor .............. neste ato representado por seu responsavel legal ................... (nome por extenso do pai,
mae ou tutor do menor), de ora em diante chamado simplesmente de EMPREGADO, tém, entre si, como
justo e contrato nos termos da Consolidag&o das Leis do Trabalho, um contrato de aprendizagem, nas
clausulas e condigdes seguintes: 12 - A EMPRESA admite o EMPREGADO aos seus servi¢os, obrigando-se
a submeté-lo a formacao metddica na funcéo de ................ (especificar a profissédo em que se fard a
aprendizagem). 22 - No periodo de aprendizagem o EMPREGADO percebera 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo vigente na segunda, consoante o disposto no artigo 80 da CLT. 32 - A aprendizagem sera



ministrada no local de trabalho, a Rua ................ ne....... , sede da EMPRESA, e nao ultrapassara o prazo de
............... , fixado na Portaria Ministerial 43/53. 42 - Este contrato sera devidamente anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do EMPREGADO, nos termos



