EMFOR - TRABALHISTA

CONTRATO DE EXPERIENCIA
CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

TRABALHO POR OBRA CERTA — EXECUCAO

EMENTA

Pelo presente contrato, 0 Sr.........cccvvvveeeennnn. doravante denominado EMPREGADOR e o

] SR doravante denominado EMPREGADO, tém justo e contratado o seguinte: 1) Fica o
EMPREGADO, contratado para exercer as fungdes .............. para executar............. , findo o qual este contrato
ficara automaticamente, independentemente de qualquer notificagdo. 2) O salario ajustado é de

RS.......... PP ) podendo ser efetuado os seguintes descontos, com os quais 0 empregado desde ja
concorda, autorizando-os: a) moradia....... % do salario minimo; b) importancia correspondente aos prejuizos
que causar a propriedade, inclusive quanto a casa que ocupara, o que fara com fundamento no paragrafo 1°
do art. 462 da CLT, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em contrato; c) adiantamentos
salariais. 3) O EMPREGADO se obriga a executar os trabalhos constantes da clausula 12, nao podendo
chamar terceiros (esposa, filhos, irmaos, etc) para auxilia-lo, com excecao de quando contratados por escrito
e com o competente registro em carteira pelo EMPREGADOR. 4)0 EMPREGADO se obriga a conservar a
casa com os cuidados indispensaveis, ficando entendido que devera desocupa-la durante os 30 (trinta) dias
apos a data de rescisao do contrato de trabalho, independentemente de qualquer notifica¢é@o judicial ou
extrajudicial, podendo, nesse periodo, 0 EMPREGADOR transferir o EMPREGADO desligado para outra
casa, dentro ou fora da fazenda, sem quaisquer despesas para 0 EMPREGADO, até que se complete o
periodo de 30 (trinta) dias. Tal transferéncia se dara quando a ocupacao da primeira moradia pelo
EMPREGADO vier a causar transtornos ao bom desenvolvimento dos trabalhos. Fica entendido que
caracteriza justa causa para rescisédo do contrato de trabalho a pratica de ato intencional ou culposo em
prejuizo da propriedade rural, ai incluida a casa fornecida para habitacéo. 5) Os servi¢os deverao ser
executados no horario normal, de acordo com a legislacao trabalhista em vigor. Se houver necessidade de
servigos extraordindrios (horas extras), as horas trabalhadas a mais em um dia dever&o ser compensadas
no dia seguinte, com o repouso correspondente, salvo determinacao por escrito, em contrario, do
EMPREGADOR. 6) O EMPREGADO toma conhecimento, neste ato, das normas regulamentares do
EMPREGADOR, que ficam fazendo parte integrante deste, importando, a sua infringéncia, em justa causa
para dispensa. E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, em duas vias, com as duas
testemunhas abaixo. Municipio e data............... Empregador: ................... Empregado: ...................
Testemunhas: 12 ... 22



