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INSTRUMENTO (MOD)
CONTRATO DE TRABALHO RURAL

TRABALHO TEMPORARIO — EMPREGADO - MAO-DE-OBRA - ENCAMINHAMENTO

EMENTA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho Temporario, na melhor forma do direito de um
[F=To [o T , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJsob o n° .................... ,
estabelecida a Rua .................. [ L ,Bairro ... , cidade ................ , Estado ............... ,
Registrada no Departamento Nacional de Mao de Obra, do Ministério do Trabalho sob o n° ................ ,
doravante simplesmente designada EMPRESA e, de outro lado, ..........ccccvvvveeeeennn. , hacionalidade
................ , estado civil ..............., profisséo ................, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
NO e, ,CLIRGN® ...t - 6rgao expedidor ............ [ovennnn. , inscrito no CPF/MF sob o n°
.................... , residente e domiciliado a Rua ...................n° ............., Bairro .............., cidade ............, Estado
................ , doravante designado simplesmente TEMPORARIO, tém entre si justo e contratado o seguinte:
Clausula primeira - A EMPRESA, neste ato, encaminha o empregado Temporario a empresa .............. , onde

0 mesmo se compromete a prestar servicos temporariamente, sob o Regime Juridico da Lei n® 6.019/74,
regulamentada pelo decreto n° 73.841/74, na condi¢do de Trabalhador Temporario na funcao especificada
em contrato para atender a: () Necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular permanente. ()
Acréscimo extraordinario de servicos. Clausula segunda - Os servicos prestados pelo Temporario, serdo
pagos pela EMPRESA, sempre com base nas horas efetivamente trabalhadas, sendo o salario de R$
................. por ..........ee...., NA fUNGao ............................., cOnforme declarou ser habilitado. Clausula terceira -
A duracéo do presente contrato serd de até noventa dias, conforme determinacado do art. 10 da Lei n°
6.019/74, salvo existindo comunicag&o ao Mini stério do Trabalho. Clausula quarta - O TEMPORARIO
obedecera ao horario determinado pela empresa CLIENTE para seus empregados. Paragrafo Unico - Na
hipotese de 0 TEMPORARIO trabalhar além de oito horas diarias, ou quarenta e quatro horas semanais,
havendo acordo escrito de prorrogacao de horas compensadas de jornada, fara jus ao adicional de horas
extras, previsto no art. 12 alinea "b" da Lei n® 6.019/74. Clausula quinta - O TEMPORARIO obriga-se a, no
desempenho de suas atividades acatar integralmente a todas as ordens, instru¢des e normas consagradas
no regulamento interno da Empresa CLIENTE. Clausula sexta - Em conformidade ao estipulado no art. 12 da
Lei n° 6.019/74 ao TEMPORARIO ficam assegurados os direitos infra: a) Remuneracéo equivalente a
percebida pelos empregados da mesma categoria de empresa tomadora ou cliente, calculada a base
horéaria, garantida em qualquer hip6tese, a percepcgédo do salario minimo regional; b) Acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) das horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, ficando a prestacdo destas
sempre condicionadas ao horario e interesses da empresa CLIENTE; c) Férias proporcionais, nos termos da
Lei n®5.107/66 regulamentada pelo Decreto n° 59.820/66; d) Repouso Semanal Remunerado, nos casos e
normas previstas em Lei; e) Adicional por trabalho noturno na hip6tese de sua ocorréncia; f) Seguro contra
Acidente do Trabalho; g) Protecéo previdenciaria, na conformidade da Lei Organica da Previdéncia Social; h)
Anotacéo na CTPS nos termos da circular n® 60/005.0 de 11/03/80. Paragrafo Unico - Para os efeitos da
Previdéncia Social, 0 TEMPORARIO, equiparado a autdnomo nao inscrito, conforme disposto na alinea "h"
supra, sofrerd o desconto pela EMPRESA, da contribui¢cdo obrigatoriamente incidente em sua remuneracéo,
servindo a Segunda via do envelope de pagamento, como comprovante perante o INSS. Clausula sétima - A
remuneracdo do TEMPORARIO sofrerd o desconto previsto na clausula anterior, além de Imposto de Renda
Retido na Fonte. Em caso de dano causado em objeto de propriedade ou posse da empresa CLIENTE, ou
da EMPRESA, fica autorizado o desconto, da remuneracéo devida ao TEMPORARIO quer o dano tenha
sido provocado por dolo, quer por culpa em sentido estrito. Clausula oitava - A vigéncia deste contrato



inicia-se na data da assinatura, e termina quando o cliente der a tarefa por encerrada, ndo podendo, em
gualquer hipétese ultrapassar o prazo previsto na clausula terceira, salvo comunicagéo ao Ministério do
Trabalho. Paragrafo Unico - Considerar-se-a re



