EMFOR - CIVEL

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB
ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB

APRENDIZAGEM — FORMACAO PROFISSIONAL - APRENDIZ - MENOR - TRABALHO

EMENTA

EMPREGADO, fica justo e acertado o seguinte: 1° - O EMPREGADOR admite a seus servicos o
EMPREGADO, comprometendo-se a propiciar-lhe formacgéo profissional na ocupacéo
e , Sob o regime de aprendizagem. 2° - A aprendizagem referida na clausula
anterior desenvolver-se-a em duas fases: a primeira, em Unidade de Formacéao Profissional do ........ e,
segunda, sob a forma de estagio de pratica profissional, no estabelecimento do EMPREGADOR. 3° - A
duracdo da aprendizagem seré de ........ meses, compreendendo duas fases referidas na clausula anterior. 4°
- O salario do EMPREGADO nao sera, em nenhuma hipotese, inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
salario minimo durante a primeira metade da duragdo maxima da aprendizagem e nem inferior a 2/3 (dois
tercos) desse piso durante a segunda metade, conforme dispdem a Lei n° 6.086/74 e artigo 80 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho. 5° - O EMPREGADOR obriga-se a registrar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do EMPREGADO, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 31.546, de 06.10.52 e art. 3°
da Portaria MTIC n° 43, de 27.04.53, a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem. 6° - O
EMPREGADO compromete-se a exibir ao EMPREGADOR, sempre que solicitado, o documento emitido
pelo ........... , que comprove sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar. 7° - Sempre que
0 EMPREGADO deixar de comparecer a Unidade de Formag&o Profissional do ........ , durante a fase escolar
da aprendizagem, ou do estabelecimento do EMPREGADOR durante o periodo de estagio de pratica
profissional, sem justificagdo aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta. 8° - Durante os
periodos de recesso escolar (periodo entre dois semestres letivos, quando sdo suspensas as aulas nas
Unidades de Formagéo Profissional do ......... ), 0 EMPREGADO podera ser convocado pelo EMPREGADOR
para prestacéo de servicos em seu estabelecimento, observado o Capitulo da CLT relativo a férias. 9° - O
EMPREGADO obriga-se: a) a participar regularmente das aulas e demais atos escolares na Unidade de
Formacao Profissional do ....... em que estiver matriculado, bem como a cumprir seu regimento e
disposicdes disciplinares; b) a obedecer as normas e aos regulamentos vigentes no estabelecimento do
EMPREGADOR, durante a fase de realiza¢@o do estagio de prética profissional. 10° - O ndo cumprimento,
pelo EMPREGADO, de seus deveres, bem como a falta de razoavel aproveitamento na aprendizagem ou a
ndo observéancia, pelo EMPREGADOR, das obriga¢des assumidas neste instrumento, serao considerados
causas justas para rescisdo do presente Contrato de Aprendizagem. E, por estarem justos e contratados,

assinam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo nomeadas. ...................... ) e de
..................... A€ TESIEMUNNAS: ..eviiiiiiiiee iy e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Empresa Nome: ENderego: .....c..oevevviiiiieeiiiiiiiee e EMpregado ...,

NOMeE: ENAEreCO: ....ccoovvvieeiiiiiieeeeeiiee e



