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CONTRATO DE TRABALHO
ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

ASSOCIACAO RELIGIOSA — PRAZO DE DURACAO - SOCIO - AUSENCIA DE FINALIDADE
LUCRATIVA

EMENTA
ESTATUTOS DA ASSOCIAGCAO RELIGIOSA ........cccovevevenee CAPITULO | - Da Denominago, Duracéo,
Sede € FINS ARTIGO 1°- Na AV. ..cooiviiiiiiieiieeeee e NO ....... , onde tera sua sede e foro, fica constituida

nesta Capital, como pessoa juridica de direito privado, uma Associacdo Religiosa Civil, denominada
.............................................................. " que se regera pelos presentes estatutos, com prazo indeterminado
de duracé@o e numero ilimitado de socios. ARTIGO 2° - A Associagdo tem por fim proporcionar sem qualquer
fito de lucro, assisténcia espiritual, catélica, moral, social, beneficente e filantrpica, visando a elevagéo
cultural e espiritual do povo, através de obras missiondrias pastorais, catequéticas e, educativas de
renovacdo comunitaria. CAPITULO Il - Da Diretoria e Administracdo ARTIGO 3° - A Diretoria € composta de
um Superintendente, um presidente, um primeiro Vice-Presidente e um segundo Vice-Presidente, um
Secretario Geral, um primeiro secretario, um segundo secretario, um primeiro Tesoureiro, e um segundo
Tesoureiro. ARTIGO 4° - A Diretoria compete: A) organizar, discutir, aprovar, executar, acompanhar e avaliar
os planejamentos, elaborar e aprovar orcamentos. B) criar departamentos de carater permanente e grupos
transitérios de trabalho. C) fixar o valor das joias, taxas e contribuicbes. D) administrar e gerir toda a
Associacao, quer no seu aspecto de organiza¢gdo, como no econdmico e financeiro. E) aprovar as propostas
de novos associados. F) cumprir e fazer cumprir os estatutos. G) redigir e aprovar o Regimento Interno de
vivéncia organica da Associacao, bem como de suas reunifes, organizando agenda de seus trabalhos.
ARTIGO 5° - Os membros da Diretoria terdo mandato de 10 (dez) anos, podendo ser reeleitos. ARTIGO 6° -
A renovacgdo parcial ou total da Diretoria, se processara, mediante em sesséo especialmente convocada
pelo Conselho Deliberativo. ARTIGO 7° - Ao Superintenden te compete: A) dar toda a orientacéo e
assisténcia religiosa, bem como propulsionar as atividades pastorais e missionarias que competem a
Associacao Religiosa ............ , de acordo com suas finalidades. B) freqlentar pessoalmente as reunides da
Diretoria, discutir e votar com todos os diretores. C) convocar reunifes de Diretoria ou do Conselho
Deliberativo, extraordinariamente, para deliberacé@o exclusivas de questdes religiosas. ARTIGO 8° - Ao
Senhor Presidente compete: A) a representacdo ativa e passiva da Associacdo Religiosa ........ , €m juizo ou
fora dele. B) presidir as reunides da diretoria. C) convocar as reunides das Diretorias ordinarias e
extraordinarias. D) diligenciar para que, na falta ou impedimento de quaisquer diretores, ndo haja solucao de
continuidade em funcdo exercida pelo diretor impedido. E) exigir de cada um dos diretores relatério mensal
de suas atividades. F) dirimir todas as dividas que pairem sobre quaisquer assuntos. G) mandar apurar
qualquer irregularidade. H) controlar todo o movimento econémico - financeiro, assinando com outro diretor
cheques, depoésitos, ordens e folhas de pagamentos, assim como quaisquer documentos necessarios para
abertura de crédito e suas garantias. ARTIGO 9° - Ao 1° Vice-Presidente compete: substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos. Comparecer pessoalmente as reunides da Diretoria. Colaborar nos
planejamentos, assessorar e assistir ao presidente. ARTIGO 10° - Ao 2° Vice-Presidente compete: substituir
o0 Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos. Comparecer pessoalmente as reunides da Diretoria.
Colaborar nos planejamentos, assessorar e assistir ao presidente. ARTIGO 11° - Ao Secretario Geral
compete: A) controlar correspondéncia expedida e recebida, distribui-la, arquivar contratos e obrigacoes,
assim como ter sob sua guarda o fichario dos associados e todos os documentos da "Associacao
.............................. B) ter sob sua guarda na sede os livros de atas e de pre senca da Associacdo. C)
examinar propostas de novos associados, proceder diligéncias necessarias e encaminha-las ao Diretor



Presidente. D) diligenciar a confeccao do Regimento Interno. E) comparecer, pessoalmente as reunides da
Diretoria e colaborar nos planejamentos. ARTIGO 12° - Ao 1° Secretario compete: Substituir o Secretario
Geral em suas faltas ou impedimentos. Comparecer pessoalmente as reunides da Diretoria. Colaborar nos
planejamentos, assessorar e assistir ao Secretario Geral. ARTIGO 13° - Ao 2° Secretario compete: Substituir
0 1° Secretério Ger



