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EMENTA

CAPITULO | Da Denominac&o, Sede, Fins e Durag&o Art. 1° A "FUNDAGCAO ..........ccccvevevevevennne. ", instituida
pela Escritura Publica de ........... , lavrada as fls. ......... ,dolivro ................. ,do Oficio de Notas
de ., , terd sede na mencionada cidade e reger-se-a pelo presente Estatuto. Art. 2° A Fundacao
tem por objeto manter parcial ou integralmente, em carater filantropico e beneficiente, servigos de carater
assistencial, cultural e cientifico do Hospital .............. , desta Capital, tais como assisténcia médico-hospitalar

a indigentes, ensino médico pos-graduacao, ensino de enfermagem e técnico, pesquisas cientificas,
campanhas de salde publica ou outras correlatas, a juizo da Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo.
Paragrafo tnico. Néo obstante a sua finalidade primordialmente beneficente e assistencial, de que nao
devera afastar-se, a Fundacgéo podera cobrar taxas pelos servigos que vier a prestar a pessoas ou
instituicdes em condicdes de satisfazer os pagamentos. Art. 3° A duracao da Fundacéo sera por prazo
indeterminado. CAPITULO Il Do Patriménio Art. 4° O patriménio, instituido pela dotac&o de bens livres, nos
termos da escritura publica citado no art. 1°, é no valorde R$ ................... , podendo ser acrescido por outras
doacdes, legados ou contribuicdes, e bem assim pelos frutos e rendimentos do bens ou servi¢os da
Fundac&o. CAPITULO Il Da Diretoria Art. 5° A Fundac&o ser& administrada por uma Diretoria composta de
....... (.......) membros, sendo ....... (.......) eleitos pela Assembléia Geral da Fundacgéo e ....... (.......) indicados
pela sociedade Hospital ................ , € se compora dos seguintes cargos: Presidente, 1°, 2°, 3° e 4°
Vice-Presidentes, Tesoureiro Geral, 1° Tesoureiro, Secretario Geral e 1° Secretério. § 1° O mandato da
Diretoria é de trés anos, devendo a elei¢éo realizar-se antes do término do mandato da Diretoria precedente.
§ 2° Escolhida a Diretoria, competir-lhe-4 a designacéo dos cargos entre os seus membros. § 3° Logo que
convocada a Assembléia Geral para renovacao da Diretoria, devera o fato ser comunicado, por escrito, ao
Hospital ..............ee..... , a fim de que, na Assembléia, sejam conhecidos os membros indicados pela mesma
sociedade. § 4° Vagando-se algum cargo, a vaga sera preenchida por escolha da Diretoria, se se tratar de
membro eleito pela Assembléia, ou pelo Hospital ..................... , Se se tratar de membro de sua indicacéo,
sendo que o escolhido exercera o mandato pelo tempo que faltava ao substituido. § 5° Serdo exercidas
gratuitamente as fungdes de membros da Diretoria. § 6° As delibera¢cfes da Diretoria seréo tomadas por
maioria de votos, sendo que, se houver empate, caberd ao Presidente, além do seu voto pessoal, proferir o
voto de desempate. § 7° As reunies da Diretoria devem estar presentes, pelo menos, ....... (ceeeee ) diretores,
e delas se lavrardo atas em livro proprio, e deverao realizar-se, no minimo, trimestralmente. Art. 6° A
Diretoria compete: a) zelar pelo patrimdnio da Fundac¢éo; b) manter escrita fiel de todos os negdcios e bens
da Fundacgéo, trazendo-a rigorosamente em dia; c) levantar em 30 de junho de cada ano o Balango Geral do
exercicio, para se apurar a situagao econdmico-financeira da Fundacéo e que servird de base para a sua
prestagdo de contas; d) prestar a Assembléia Geral, até o dia ..................... de cada ano, as contas da
Administracao, relativas ao exercicio anterior; €) tomar e executar qualquer resolugao ou praticar os atos que
se fizerem necessarios ao desenvolvimento e a boa ordem da Fundagédo ou a consecucao de suas
finalidades, desde que nao reservados por estes Estatutos a Assembléia Geral; f) organizar e alterar o
quadro de empregos e funcbes remuneradas e fixar as respectivas remuneracdes. Art. 7° Ao Presidente
compete especialmente: a) representar a Fundacéo, ativa e passivamente, em juizo o u fora dele; b)
convocar e presidir as reunides da Diretoria; c) admitir e demitir empregados e tomar as medidas
disciplinares relativas aos mesmos; d) superintender todas as atividades sociais, praticando os atos que
estes Estatutos ndo reservem a Diretoria ou a outro membro. Art. 8° A cada Vice-Presidente, pela ordem,



compete: a) substituir o Presidente em suas faltas impedimentos; b) desempenhar-se de encargos e
atividades que Ihe forem atribuidos pela Diretoria Art. 9° Ao Tesoureiro Geral compete: a) substituir o Diretor
Vice-Presidente em suas faltas e imped



