EMFOR - TRABALHISTA

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
JUROS E CORRECAO MONETARIA

Recurso re -
Tribunal STJ

AJUDA DE CUSTO — INTEGRACAO AO SALARIO - INCLUSAO NA BASE DE CALCULO DO
SALARIO-CONTRIBUICAO

RESUMO

- Consoante é de sabenca, a Previdéncia Social é instrumento de politica social do governo, sendo certo
que sua finalidade primeira é a manutencédo do nivel de renda do trabalhador em casos de infortanios ou de
aposentadoria, abrangendo atividades de seguro social definidas como aquelas destinadas a amparar o
trabalhador nos eventos previsiveis ou ndo, como velhice, doenca, invalidez, aposentadorias, pensoes,
auxilio-doenca e auxilio-acidente do trabalho, além de outros beneficios ao trabalhador. - Por seu turno, o
artigo 195, § 5° da Carta Magna, determina que nenhum beneficio ou servi¢o da seguridade social podera
ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total. Assim, a concesséo dos
beneficios restaria inviavel ndo houvesse contraprestacdo que assegurasse a fonte de custeio. - Como é
cedico, o sistema de previdéncia social vem sendo reformulado no afa de imprimir uma melhor distribuigéo
de rendas, bem como reduzidas as desigualdades sociais, como revelou-se o escopo da Emenda
Constitucional n° 20 de 15.12.98, que trouxe novos contornos a Previdéncia Social, que assim dispde, "in
verbis": "Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e
de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei a: | - cobertura dos eventos de doencga, invalidez morte e idade avancada; Il - protecéo a
maternidade, especialmente a gestante; Il - protecao ao trabalhador em situacao de desemprego
involuntério; IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os dependentes dos segurados de baixa renda; V -
pensao por morte do segurado, homem ou mulher, cénjuge ou companheiro e dependentes, observado o
disposto no § 2°." - Por outro lado, o art. 28 da Lei 8.212/91 preceitua que: "Art. 28. Entende-se por
salario-de-contribuicdo: | - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracao efetivamente recebida ou
creditada a qualquer titulo, durante 0 més em uma ou mais empresas, inclusive os ganhos h abituais sob a
forma de utilidades, ressalvado o disposto no § 8° e respeitados os limites dos 88 3°, 4° e 5° deste artigo; II -
para o empregado doméstico: a remuneracao registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para a comprovacao do vinculo empregaticio
e do valor da remuneracéo; Il - para o trabalhador autbnomo e equiparado, empresario e facultativo: o
salario-base, observado o disposto no art. 29. 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta
do empregado ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento. 2° O salario-maternidade é considerado
salario-de-contribuicao. 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo é de um salario-minimo, tomado no
seu valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. 4° O
limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a sua remuneragdo minima
definida em lei. 5° O limite maximo do salario-de-contribuicéo é de Cr$170.000,00 (cento e setenta mil
cruzeiros

EMENTA

A Previdéncia Social é instrumento de politica social do governo, sendo certo que sua finalidade primeira € a
manutenc¢éo do nivel de renda do trabalhador em casos de infortinios ou de aposentadoria, abrangendo
atividades de seguro social definidas como aquelas destinadas a amparar o trabalhador nos eventos



previsiveis ou ndo, como velhice, doencga, invalidez: aposentadorias, pensfes, auxilio-doenca e
auxilio-acidente do trabalho, além de outros beneficios ao trabalhador - A concesséo dos beneficios restaria
invidvel ndo houvesse uma contraprestacéo que assegurasse a fonte de custeio. - Consectariamente, o fato
ensejador da contribuicdo previdenciaria ndo € a relagdo custo-beneficio e sim a natureza juridica da parcela
percebida pelo servidor, que encerra verba recebida em virtude de prestacédo do servico. - Tratando-se de
uma reparacéo pelos gastos efetuados pelo empregado para a realizagéo do servi¢o no interesse do
empregador, a ajuda de custo tem natureza indenizatoria, ndo se integrando ao salario. Incorporar-se-a a
este, todavia, quando impropriamente paga de forma habitual, como contraprestacéo pelo servigo realizado.
- Hip6tese em que as verbas pagas pelo Banco Mercantil do Brasil aos seus empregados a titulo de ajuda
de custo para deslocamento ostentam carater habitual aqueles cuja jornada de trabalho termine entre
meia-noite e seis horas, e ndo natureza de reembolso das despesas efetuadas por estes para o transporte,
tanto que a verba é concedida cumulativamente com o vale-transporte, este sim nao sujeito a tributagdo, na
forma do art. 28, § 9°, f, da Lei 8.212/91. - Forcoso, assim, concluir que as mencionadas verbas integraram
os salarios dos empregados, atraindo a incidéncia, sobre elas, da contribui¢do previdenciaria.



