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DECRETO 3.048 DE 06-05-1999 — REGULAMENTO - DISPOSITIVOS - ALTERA

EMENTA

DECRETO N° 5.545, DE 22 DE SETEMBRO DE 2005 Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias. O PRESIDENTE
DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicéo, e tendo em vista o
disposto nas Leis n°s 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991, e 10.888, de 24 de junho de 2004, DECRETA:
Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, passa
a vigorar com as seguintes alteraGies: "Art. 99 ... o e I -

.............................................................................................................................................................. p) o
exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime proprio de
PrevideNCia SOCIAL; ....cvveeei it " (NR) "Art. 27-A. Havendo perda da

qualidade de segurado, as contribui¢cdes anteriores a essa perda somente serdo computadas para efeito de
caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiagcdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
com, no minimo, um terco do nimero de contribuices exigidas para o cumprimento da caréncia definida no
art. 29. Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao segurado oriundo de regime préprio de previdéncia
social que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ap0s os prazos a que se refere o inciso Il do caput
€08 10doart. 13." (NR) "Art. B2, .ueieiiiieiiiee et ettt et e e saee e e aeeesnee e e nnaeeenes
............................................................................... Il - para as aposentadorias por invalidez e especial,
auxilio-doenca e auxilio-acidente na média aritmética simples dos maio res salarios-de-contribui¢cao
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo;
............................................................................... § 20. Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por
invalidez, contando o segurado com menos de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo
contributivo, o salario-de-beneficio corresponderd a soma dos salarios-de-contribuicao dividido pelo nimero
de contribuic6es apurado.” (NR) "Art. 33. Todos os salarios-de-contribuicéo utilizados no calculo do
salario-de-beneficio ser&o corrigidos, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice Nacional de
Preco ao Consumidor - INPC, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do
salario-de-contribuicdo que compde o periodo basico de céalculo até o més anterior ao do inicio do beneficio,
de modo a preservar 0 seu valor real.” (NR) "Art. 40. .....ooiiiiiiiiieiieee e §1°
Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados, na mesma data de reajuste do salario minimo,
pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em
percentual definido em decreto do Poder Executivo, observados os seguintes critérios: | - preservacgéo do

valor real do beneficio; Il - atualizacdo anual; Ill - variagédo de precos de produtos necessarios e relevantes
para a afericdo da manutenc¢éo do valor de compra dos beneficios.
............................................................................... " (NR) "Art. 75.
.............................................................................................................................................................. § 4° Se

o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenca a partir da data do novo afastamento.
............................................................................... " (NR) "Art. 83. A partir de 1° de maio de 2004, o valor da
cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido,
€ de: | - R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado com remunerac¢do mensal ndo superior a R$ 390,00
(trezentos e noventa reais); e Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com



remuneracdo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhe



