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EMENTA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA ... VARA CIVEL DA COMARCA DE ...
JUSTICA GRATUITA ..., vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por seus advogados adiante
assinados, instrumento de mandato incluso, ..., propor acéo ordinaria de REPARACAO DE DANOS
MATERIAIS E MORAIS (COM PEDIDO DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS - ART. 355 a 363 DO CPC).
contra ..., ..., pelos fundamentos de fato e de direito a seguir expostos. DOS FATOS O autor foi contratado
para trabalhar na empresa requerida em ... de ... de ..., para exercer a funcéo de servente, tendo sido
demitido em ... de ... de ... . No exercicio de sua funcao, tinha por atividade colocar tubos de saneamento,
bem como arrumar a posicdo dos mesmos para a passagem de agua e esgoto. Em ... de ..., o autor
trabalhava na mencionada instalagdo dos tubos, oportunidade em que foi vitima de acidente de trabalho, do
qual Ihe resultou amputacao da falange do 4° dedo da méo direita, razéo pela qual ficou afastado de sua
atividades habituais por durante 1 ano e 3 meses para tratamento médico e hospitalar. A lesédo do autor
adveio quando, no exercicio da atividade, instalava tubos, enquanto outro funcionario da requerida, através
de uma maquina, imprudentemente e negligente colocou outro tubo prensando a mao do autor, ocasionando
0 esmagamento no 4° dedo da mao direita. O autor recebeu por 1 ano e 3 meses o auxilio doenca,
passando no mesmo periodo por 5 cirurgias no dedo. A ocorréncia deste fato surgiu por negligéncia da
requerida que, deixando de cumprir normas minimas de seguranca do trabalho, permitiu que o trabalho
fosse desenvolvido sem a devida protecéo a seu empregado e, ainda, deixou a requerida de fornecer
informacdes e treinamentos suficientes ao autor de forma que este tivesse pleno conhecimento dos riscos a
gue estava exposto no exercicio de sua atividade. Ainda, o autor ndo se utilizava de equipamentos
individuais ou coletivos habeis a evitar a ocorréncia da lesa o. As fortes dores que acometem o autor
causaram sérios disturbios de ordem psicolégica, o que repercutiu negativamente em suas relagfes afetivas,
sociais e familiares, prejudicando gravemente a sua qualidade de vida, dada a dificuldade imposta pela
doenca do trabalho adquirida na empresa, colocando-o numa situagéo psicolégica debilitada em carater
permanente. Ocorre que a atividade exercida pela requerente sempre demandou condicGes de maiores
cuidados para que o trabalhador ndo se expusesse a infortinios. Deixou assim a ré de fornecer condi¢gfes
seguras para o exercicio da atividade profissional, desatendendo aos principios gerais e especificos
aplicaveis e que serdo apontados na instrugdo, adotando medidas insuficientes que colocaram em risco
adicional a integridade fisica da requerente, prejudicando também, em decorréncia do sofrimento
continuado, a saude mental do mesmo. Assim, devido as condigées penosas de trabalho na empresa-ré é
que o autor adquiriu esta leséo, impossibilitando-o desta forma de exercer qualquer funcao ligada ao
trabalho em que figure a utilizacdo completa da méo, bem como para escrever, o digitar ou qualquer tarefa
em que se exija 0 uso do punho, dos dedos e da méo. Todavia, em razédo da lesdo que a acomete,
encontra-se impossibilitada de exercer tal mister, sob pena de agravamento da leséo e consequente perda
total da mobilidade desse membro, que por ser o direito, e 0 autor destro, influenciara ainda mais
negativamente em sua vida. A ocorréncia desse fato, de modo inquestionavel foi conseqiiéncia de culpa da
requerida, que deixou de cumprir normas minimas de salde e seguranca do trabalho, normas essas
imprescindiveis para evitar a leséo sofrida pelo autor, bem como pelo fornecimento de equipamentos de



protecdo individual insuficientes, devendo por isso ressarcir os danos causados ao autor e que poderiam ter
sido evitados por uma atuagdo mais prudente da ré, que ndo tomou as cautelas necessarias para evita-los.
Em r esumo, o autor, em raz&o do trabalho desenvolvido na empresa-ré e por culpa desta, foi vitima de
lesdo no 4° dedo da mao direita, leséo irreversivel, da qual Ihe resultou incapacidade parcial e permanente
para o trabalho. DO DIREITO Da Responsabilidade Objetiva. Do risco administrativo Salienta-se que se
aplica ao presente caso a teoria do risco administrativo e consequiente Responsabilidade Obijetiva, pois, a
Requerida, é subordinada da Prefeitura Municipal, portanto empresa Publica, ou, na definicdo do Decreto-lei
n.° 200, com a redacéo dada pelo 900: "entidade dotada



