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RESUMO

- Em relagéo ao direito, sabe-se que a Administracao Publica em toda a sua atividade esta adstrita ao
principio da legalidade. Este constitui a diretriz basica da conduta de seus agentes. - Eis a propésito a licao
de JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO, em Manual de direito administrativo, 8. ed., Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2001, p. 12: "O principio da legalidade é certamente a diretriz basica da conduta dos agentes
da Administracdo. Significa que toda e qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por lei. Nao o
sendo, a atividade ¢é ilicita." - Tal postulado, consagrado ap0s séculos de evolucéo politica, tem por origem
mais proxima a criagdo do Estado de Direito, ou seja, do Estado que deve respeitar as proprias leis que
edita. - O principio 'implica subordinagdo completa do administrador a lei. Todos os agentes publicos, desde
0 que Ihe ocupe a cuspide até o mais modesto deles, devem ser instrumentos de fiel e ddcil realizacéo das
finalidades normativas'. Na classica e feliz comparacédo de HELY LOPES MEIRELLES, enquanto os
individuos no campo privado podem fazer tudo o que a lei ndo veda, o administrador publico s6 pode atuar
onde a lei autoriza. - E extremamente importante o efeito do principio da legalidade no que diz respeito aos
direitos dos individuos. Na verdade, o principio se reflete na conseqiiéncia de que a prépria garantia desses
direitos depende de sua existéncia, autorizando-se entéo os individuos a verificagdo do confronto entre a
atividade administrativa e a lei. Uma concluséo € inarredavel: havendo dissonancia entre a conduta e a lei,
devera aquela ser corrigida para eliminar-se a ilicitude. - No caso em exame, o art. 207, da Lei estadual n°
869, de 1952 assegura ao funcionario estudante matriculado em estabelecimento de ensino o direito de
faltar ao servico nos dias de prova ou de exame sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou vantagens. E
o art. 31 da Resolu¢cédo SEPLAG n( 10, de 2004, considera a realizacdo de prova ou exame escolar como
auséncia justificada do servidor ao trabalho para efeito de abono de ponto. - Na espécie, a negativa do
referido abono teve como fundamento a néo incidéncia dos dispositivos legais mencionados aos servidores
publicos lotados em escolas estaduais cujas fungdes estao voltadas ao atendimento do educando e, por
isso, seguem metodologias, procedimento préprio e calendario especifico. - Ora, € por demais sabido que a
Administracéo Publica ndo pode criar disting8es onde a lei ndo o faz como decorréncia natural do principio
da legalidade. E a lei que trata do estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado de Minas Gerais, bem
como a resolucéo que estabelece normas complementares relativas ao registro, controle e apuragdo da
freqUiéncia dos servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo ndo
faz distingé@o entre os servidores publicos em geral e aqueles lotados em escolas estaduais. Logo, a
sentenca esté correta. - Com estes fundamentos, em reexame necessario, confirmo a sentenca, prejudicado
0 recurso voluntario. Ac. de 14-11-2006 DJ de 15-12-2006 Jurisprudéncia Mineira. Ano 57. v.179. Outubro a
Dezembro de 2006. Pag. 165 EMENTARIO FORENSE. Fevereiro, 2008. Ano LX. N° 711 jeam

EMENTA

A previsao na lei para considerar justificadas as auséncias do servidor publico estadual estudante, por
motivo de realizacdo de provas e exames escolares, é valida também para servidoras estaduais lotadas na
area de educacao.
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