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06. PLANOS DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

EMENTA

Subsecao V Do Auxilio-Doencga Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. Paragrafo tnico. Nao sera devido
auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da
leséo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressédo ou agravamento dessa doenca ou lesdo. Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a
contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redacdo dada pela Lei n®
9.876 de 26.11.99) § 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento. § 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032
de 1995) § 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. (Redacéo dada pela Lei
n° 9.876 de 26.11.99) § 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a seu
cargo o exame médico e 0 abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias. Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa
renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto
na Secao lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 9.032 de 1995) Art. 62. O
segurado em goz o de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacao para sua atividade habitual, devera
submeter-se a processo de reabilitacédo profissional para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for aposentado por invalidez. Art. 63. O segurado
empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela empresa como licenciado. Paragrafo Gnico. A
empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o periodo de
auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a importancia garantida pela licenga. Art. 64.
(Revogado pela Lei n° 9.032 de 1995) Subsecao VI Do Salario-Familia Art. 65. O salario-familia sera devido,
mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado
o disposto no art. 66. Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria. Art. 66. O valor da cota
do saléario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invéalido
de qualquer idade é de: | - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com
remunerac¢@o mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); (*)Nota: Valores
atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479 de 4.6.98 a partir de 1°.6.98, para respectivamente, R$ 8,65 (oito
reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 324, 45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco
centavos). Il - Cr$ 170,00 (cento e se tenta cruzeiros), para o segurado com remuneragédo mensal superior a
Cr$ 51.000,00 (cinquienta e um mil cruzeiros). (*)Nota: Valores atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479 de
4.6.98 a partir de 1°.6.98, para respectivamente, R$ 1,07 (um real e sete centavos) e R$ 324, 45 (trezentos e



vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos). Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacéo da certidao de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo obrigatéria e de comprovacéao de frequéncia a escola do
filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Redag&o dada pela Lei n°® 9.876 de 26.11.99) Art. 68. As
cotas do salario-familia seréo pagas pela



