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07. PLANOS DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

EMENTA

Secao VI Dos Servicos Subsecéo | Do Servico Social Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto
aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o
processo de solucdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no
ambito interno da instituicdo como na dinamica da sociedade. § 1° Sera dada prioridade aos segurados em
beneficio por incapacidade temporéria e atencao especial aos aposentados e pensionistas. § 2° Para
assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serédo utilizadas intervencgéo técnica, assisténcia de natureza
juridica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante
celebragéo de convénios, acordos ou contratos. § 3° O Servigo Social tera como diretriz a participacdo do
beneficiario na implementagéo e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as
associagfes e entidades de classe. § 4° O Servico Social, considerando a universalizacéo da Previdéncia
Social, prestard assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracéo e implantacédo de suas
propostas de trabalho. Subsecéo Il Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional Art. 89. A habilitacéo e a
reabilitacé@o profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente
para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacao e de (re)adaptacao
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive. Paragrafo
Unico. A reabilitacao profissional compreende: a) o fornecimento de aparelho de prétese, ortese e
instrumentos de auxilio para locomog¢&o quando a perda ou reduc¢do da capacidade funcional puder ser
atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e profissional; b) a
reparacgdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou
por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario; c) o transporte do acidentado do trabalho, quando
necessario. Art. 90. A prestacéo de que trata o artigo anterior é devida em caréter obrigatdrio aos segurados,
inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgao da Previdéncia Social, aos seus
dependentes. Art. 91. Ser4 concedido, no caso de habilitacéo e reabilitacéo profissional, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento. Art. 92. Concluido
0 processo de habilitac@o ou reabilitagdo social e profissional, a Previdéncia Social emitira certificado
individual, indicando as atividades que poderao ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este
exer¢a outra atividade para a qual se capacitar. Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao: | - até 200
empregados .......... 2%; 11 - de 201 a 500 .....cocevvvvveeennnnne 3%; 11l - de 501 @ 1.000 ..........ceevnnenen. 4%; IV - de
1.001 em diante. ........... 5%. § 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condi¢cdo semelhante. § 2° O
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empreg ados. Secédo VII Da Contagem Reciproca de Tempo de
Servico Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servico
publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e
do tempo de contribui¢do ou de servigo na administracédo publica, hipétese em que os diferentes sistemas de
previdéncia social se compensarédo financeiramente. (Redacéo dada pela Lei n® 9.711 de 20.11.98) § 1° A



compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio
pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de contribuicdo ou de servi¢o, conforme
dispuser o Regulamento. (Renumerado pela Lei Complementar n° 123 de 2006) § 2° Nao serd computado
como tempo de contribui



