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REGIME JURIDICO — LEI 8.112 DE 11-12-1990 - ALTERA

EMENTA

LEI N° 11.314, DE 03 DE JULHO DE 2006 Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, a Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, que dispde sobre a reestruturagdo dos transportes
aquaviario e terrestre, cria o Conselho Nacional de Integracao de Politicas de Transporte, a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes, a Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacgdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, que
dispde sobre a criacéo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que institui o Plano
Especial de Cargos da Cultura e a Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural - GEAC, cria e extingue
cargos em comissao no ambito do Poder Executivo, dispde sobre servidores da extinta Legido Brasileira de
Assisténcia, sobre a cessao de servidores para o DNIT e sobre controvérsia concernente a remuneracgéo de
servidores do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS, a Lei n® 9.636, de 15 de maio
de 1998, que dispde sobre a regularizacao, administracéo, aforamento e alienagéo de bens imoveis de
dominio da Unido, o Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946, que dispde sobre os bens imdveis da
Unido, a Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Lei n®
5.917, de 10 de setembro de 1973, e a Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993; revoga dispositivos da
Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
Medida Proviséria n® 280, de 15 de fevereiro de 2006; e autoriza prorrogacao de contratos temporarios em
atividades que serdo assumidas pe la Agéncia Nacional de Aviacéo Civil - ANAC. O PRESIDENTE DA
REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Os arts. 61
e 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagéo: "Art. 61.
.................................................. IX - gratificag&@o por encargo de curso ou concurso." (NR) "Art. 98.
.................................................. § 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagéao
de horario na forma do inciso Il do caput do art. 44 desta Lei, ao servidor que desempenhe atividade prevista
nos incisos | e Il do art. 76-A desta Lei." (NR) Art. 2° O Capitulo Il do Titulo Ill da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte Subsecao VIII: "Subsecéo VIII Da Gratificagéo por
Encargo de Curso ou Concurso Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao
servidor que, em carater eventual: | - atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracédo publica federal; Il - participar de banca
examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para corre¢éo de provas
discursivas, para elaboracéo de questfes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos; Il - participar da logistica de preparacao e de realiza¢@o de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo, execucao e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuigcdes permanentes; IV - participar da aplicagéo,
fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades. §
1° Os critérios de concesséo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros: | - o valor da gratifica ¢do sera calculado em horas,
observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida; Il - a retribuicdo néo podera ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacéo de excepcionalidade,



devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; Il - o valor maximo da hora
trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da
administragdo publica federal: a) 2,2% (dois inteir



