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29. REGULAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

LIVRO VI — DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

EMENTA

LIVRO VI DAS DISPOSIÇÕES GERAIS Art. 336. Para fins estatísticos e epidemiológicos, a empresa deverá

comunicar à previdência social o acidente de que tratam os arts. 19, 20, 21 e 23 da Lei nº 8.213, de 1991,

ocorrido com o segurado empregado, exceto o doméstico, e o trabalhador avulso, até o primeiro dia útil

seguinte ao da ocorrência e, em caso de morte, de imediato, à autoridade competente, sob pena da multa

aplicada e cobrada na forma do art. 286.(Redação dada pelo Decreto 4.032/2001) § 1º Da comunicação a

que se refere este artigo receberão cópia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a

que corresponda a sua categoria. § 2º Na falta do cumprimento do disposto no caput, caberá ao setor de

benefícios do Instituto Nacional do Seguro Social comunicar a ocorrência ao setor de fiscalização, para a

aplicação e cobrança da multa devida. § 3º Na falta de comunicação por parte da empresa, ou quando se

tratar de segurado especial, podem formalizá-la o próprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical

competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade pública, não prevalecendo nestes casos o

prazo previsto neste artigo. (Redação dada pelo Decreto 4.032/2001) § 4º A comunicação a que se refere o

§ 3º não exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo. § 5º

(Revogado pelo Decreto 3.265/99) § 6º Os sindicatos e entidades representativas de classe poderão

acompanhar a cobrança, pela previdência social, das multas previstas neste artigo. Art. 337. O acidente do

trabalho será caracterizado tecnicamente pela perícia médica do INSS, mediante a identificação do nexo

entre o trabalho e o agravo. (Redação dada pelo Decreto 6.042/2007). I - o acidente e a lesão; II - a doença e

o trabalho; e III - a causa mortis e o acidente. § 1º O setor de benefício s do Instituto Nacional do Seguro

Social reconhecerá o direito do segurado à habilitação do benefício acidentário. § 2º Será considerado

agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado quanto estiver sob a responsabilidade da

reabilitação profissional. § 3º Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se

verificar nexo técnico epidemiológico entre a atividade da empresa e a entidade mórbida motivadora da

incapacidade, elencada na Classificação Internacional de Doenças - CID em conformidade com o disposto

na Lista C do Anexo II deste Regulamento. (Redação dada pelo Decreto 6.957/2009) § 4º Para os fins deste

artigo, considera-se agravo a lesão, doença, transtorno de saúde, distúrbio, disfunção ou síndrome de

evolução aguda, subaguda ou crônica, de natureza clínica ou subclínica, inclusive morte,

independentemente do tempo de latência. (Incluído pelo Decreto 6.042/2007). § 5º Reconhecidos pela

perícia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, na forma do §

3º, serão devidas as prestações acidentárias a que o beneficiário tenha direito. (Incluído pelo Decreto

6.042/2007). § 6º A perícia médica do INSS deixará de aplicar o disposto no § 3º quando demonstrada a

inexistência de nexo entre o trabalho e o agravo, sem prejuízo do disposto nos §§ 7º e 12. (Redação dada

pelo Decreto 6.939/2009) § 7º A empresa poderá requerer ao INSS a não aplicação do nexo técnico

epidemiológico ao caso concreto mediante a demonstração de inexistência de correspondente nexo entre o

trabalho e o agravo. (Redação dada pelo Decreto 6.939/2009) § 8º O requerimento de que trata o § 7º

poderá ser apresentado no prazo de quinze dias da data para a entrega, na forma do inciso IV do art. 225,

da GFIP que registre a movimentação do trabalhador, sob pena de não conhecimento da alegação em

instância administrativa. (Incluído pelo Decreto 6.042/ 2007). § 9º Caracterizada a impossibilidade de



atendimento ao disposto no § 8º, motivada pelo não conhecimento tempestivo do diagnóstico do agravo, o

requerimento de que trata o § 7º poderá ser apresentado no prazo de quinze dias da data em que a

empresa tomar ciência da decisão da perícia médica do INSS referida no § 5º. (Incluído pelo Decreto

6.042/2007). § 10. Juntamente com o requerimento de que tratam os §§ 8º e 9º, a empresa formulará as

alegações que entender necessárias e apresentará as provas que possuir demonstrando a inexistência de

nexo entre o trabalho e o agravo. (Redação dada pelo Decreto 6.939/2009) § 11. A documentação probatória

poderá trazer, entre outros meios de prova, evidências técnicas circunstanciadas e tempestivas à


