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ACIDENTE DO TRABALHO
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

SEGURO A CARGO DO INPS — DISPOE SOBRE

EMENTA

Lei n° 6.367, de 15 de outubro de 1976 Dispde sobre o seguro de acidentes do trabalho a cargo do INPS, e
da outras providéncias. O Presidente da Republica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - O seguro obrigatério contra acidentes do trabalho dos empregados do
regime de Previdéncia Social da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Orgéanica da Previdéncia social),
e legislacéo posterior, € realizado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS. § 1° - Consideram-se
também empregados, para os fins desta Lei, o trabalhador temporario, o trabalhador avulso, assim entendido
0 que presta servicos a diversas empresas, inclusive o estivador, o conferente e assemelhados, bem como o
presidiario que exerce trabalho remunerado. § 2° - Esta Lei ndo se aplica ao titular de firma individual, ao
diretor, sécio-gerente, socio solidario, sécio cotista e sécio de indUstria de qualquer empresa, que nao tenha
a condicao de empregado, nem ao trabalhador autbnomo e ao empregado doméstico. Art. 2° - Acidente do
trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal
ou perturbacéo funcional que cause a morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. § 1° - Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta Lei: | - a doenca
profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a determinado ramo de atividade e
constante de relagdo organizada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS; Il - 0 acidente
que, ligado ao trabalho, embora nado tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte, ou
a perda, ou reducéo da capacidade para o trabalho; Il - o acidente sofrido pelo empregado no local e no
horario do trabalho, em conseqiiéncia de: a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiro, inclus
ive companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, inclusive
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razdo; €) desabamento, inundacéo ou
incéndio; f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior; IV - a doenca proveniente de contaminagéo
acidental de pessoal de area médica, no exercicio de sua atividade; V - o acidente sofrido pelo empregado
ainda que fora do local e horario de trabalho: a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servigo sob a
autoridade da empresa; b) na prestacdo espontanea de qualquer servico & empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomocéao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do empregado; d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para
aquela. 8§ 2° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado sera considerado a servi¢o da
empresa. § 3° - Em casos excepcionais, constatando que doenga nao incluida na relagao prevista no item |
do 8 1° resultou de condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera considera-la como acidente do trabalho. § 4° - Nao
poderdo ser consideradas, para os fins do disposto no § 3°, a doenga degenerativa, a inerente a grupo etario
e a que ndo acarreta incapacidade para o trabalho. § 5° - Considera-se como dia do acidente, no caso de
doenca profissional ou do trabalho, a data da comunicac¢éo desta a empresa ou, na sua falta, a da entrada
do pedido de beneficio no INPS, a partir de quando serdo devidas as prestagdes cabiveis. Art. 3° - Nao sera
considerada agra vacéo ou complicacao de acidente do trabalho leséo que, resultante de outro acidente, se
associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior. Art. 4° - Em caso de acidente do trabalho, os
segurados de que trata o art. 1° e seus dependentes, terdo direito, independentemente de periodo de
caréncia, as prestagfes previdenciarias cabiveis, observado o disposto nesta Lei. Art. 5° - Os beneficios por



acidente do trabalho ser&o calculados, concedidos, mantidos e reajustados na forma do regime de
Previdéncia Social do INPS, salvo no tocante aos valores dos beneficios de que trata este artigo, que serédo
0s seguintes: | - auxilio-doenca: valor mensal igual a 92% (noventa e dois por cen



