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RESUMO

Interpretacéo do Art. 126, 8 1°, Il da Lei 7.210/84 em conjunto com o Art. 33 do mesmo diploma legal -
Cinge-se a controvérsia a definicdo do divisor a ser utilizado para o cOmputo do tempo de execucao da pena
a ser remido pelo trabalho. - Explica-se: a decisdo de primeiro grau utilizou o divisor em dias, considerando a
proporcao prevista em lei (um dia de pena para cada trés dias de trabalho); o Tribunal de origem utilizou o
divisor em horas, considerando a propor¢éo com base na jornada minima de seis horas (um dia de pena
para cada dezoito horas de trabalho), por entender que seria injusto tratar aqueles que trabalham oito horas
diarias da mesma forma como séao tratados os que laboram apenas seis horas por dia. - Trata-se, portanto,
de discusséo acerca da interpretacdo a ser conferida ao instituto da remig&o pelo trabalho, previsto na Lei n.
7.210/1984, em especial nos seguintes dispositivos legais: "Art. 33. A jornada normal de trabalho néo sera
inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feriados. Paragrafo Unico.
Podera ser atribuido horéario especial de trabalho aos presos designados para os servigcos de conservacgao e
manutenc¢éo do estabelecimento penal." "Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou
semiaberto podera remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de execucdo da pena. § 1° A contagem
de tempo referida no caput sera feita a razéo de: [...] Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho."
- A interpretacdo literal dos artigos supra transcritos aponta para a corre¢éo do entendimento manifestado
pela primeira instancia. - Com efeito, o art. 126, § 1°, I, da Lei de Execucao Penal é claro ao afirmar que a
contagem do tempo a ser remido sera feita com base em dias, e ndo em horas, de trabalho. E o art. 33 do
mesmo diploma legal assevera que, por dia de trabalho, deve ser considerada uma jornada laboral que pode
variar entre seis e oito horas diarias. - Assim, se o trabalho do preso se restringir ao lapso temporal reputado
pela lei como jornada normal (seis a oito horas diarias), deve ser considerado como um dia, para efeito de
remigdo. - Todavia, para que o presente julgamento nédo se limite a interpretag o literal, sobretudo porque
nem sempre essa é a melhor modalidade interpretativa para a solugdo dos conflitos juridicos, ha mais a ser
dito sobre o tema, especialmente para o fim de afastar os argumentos utilizados pela Corte "a quo". -
Primeiramente, cabe asseverar que a remissdo de um dia de pena para cada trés dias de trabalho,
independentemente da efetiva jornada, desde que limitada ao intervalo legal (seis a oito horas), néo é
desarrazoada. - De fato, como ja teve a oportunidade de se manifestar esta Corte, a definicdo da jornada
normal de trabalho do preso deve ocorrer, no caso concreto, com base nas peculiaridades do trabalho a ser
desenvolvido e do esforgo, para tanto, necessario: "[...] Nos termos do art. 33 da Lei de Execucéo Penal, a
jornada normal de trabalho do sentenciado pode variar entre 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias, o que permite
concluir que o legislador deixou a critério do juiz estabelecer, dentro desses expressos limites, a duracao
diaria da jornada laboral, conforme as peculiaridades do trabalho a ser desenvolvido pelo condenado, tendo
em vista ser razoavel admitir que quanto maior a exigéncia de esforco, dispéndio de energia
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O art. 126, § 1°, Il, da Lei de Execucao Penal é claro ao afirmar que a contagem do tempo a ser remido sera
feita com base em dias, e ndo em horas de trabalho. Assim, se o trabalho do preso se restringir ao lapso



temporal considerado pela lei como jornada normal (seis a oito horas diérias - art. 33), deve ser considerado
como um dia, para efeito de remicéo. - A definicdo da jornada normal de trabalho do preso, dentro do lapso
temporal previsto em lei, deve ocorrer, no caso concreto, com base nas peculiaridades do trabalho a ser
desenvolvido e do esforgo, para tanto, necessario. Dessa forma, como ja existe critério razoavel para a
diferenciacéo da jornada, com base na maior ou menor exigéncia de esfor¢co para o trabalho, justifica-se que,
dentro do intervalo legal (seis a oito horas), a jornada seja sempre considerada como um dia, para efeito de
remicao. - Apenas em caso de horas extraordinarias (entenda-se: superiores a oito horas diarias), estas
devem ser computadas em separado, utilizando-se o divisor em horas, com base no minimo previsto em lei
(seis horas), por ser esse 0 entendimento que melhor se coaduna com a finalidade do instituto da remicao.
Precedentes. - No caso, o préprio recorrido informou que a sua jornada de trabalho era de oito horas, de
sorte que a remi¢do deve mesmo ser calculada com base no numero de dias de trabalho, como efetuado
pelo Juizo de primeiro grau, ficando afastado o critério utilizado pelo Tribunal de origem, segundo o qual a
cada dezoito horas de trabalho considerava-se remido um dia da pena. - Recurso especial provido.



