EMFOR - CIVEL

RECURSO EXTRAORDINARIO
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

NO CALCULO DA INDENIZACAO POR DESPEDIDA INJUSTA, INCLUEM-SE OS ADICIONAIS,
OU GRATIFICACOES, QUE PELA HABITUALIDADE SE TENHAM INCORPORADO AO SALARIO.

EMENTA

PARA EFEITO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, A PERICIA JUDICIAL, EM RECLAMACAO
TRABALHISTA, NAO DISPENSA O ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE ENTRE AS INSALUBRES, QUE E
ATO DA COMPETENCIA DO MINISTRO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL



