EMFOR - CIVEL

MANDADO DE SEGURANCA
LITISCONSORTE PASSIVO NECESSARIO

AS COOPERATIVAS NAO ESTAO SUJEITAS A TRIBUTACAO DO IMPOSTO DE RENDA POR
EXCESSO DE RETIRADA DE SEUS DIRIGENTES.

EMENTA
NO PAGAMENTO ANTECIPADO DE DEBITO ORIUNDO DE CONTRATO DE MUTUO COM GARANTIA

HIPOTECARIA, DE QUE CONSTE CORRECAO MONETARIA ANUAL, O SALDO DEVEDOR SERA
ATUALIZADO DE ACORDO COM A VARIACAO DA UPC. QUANDO A INTIMACAO TIVER LUGAR NA
SEXTA-FEIRA, OU A PUBLICACAO COM EFEITO DE INTIMACAO FOR FEITA NESSE DIA, O PRAZO
JUDICIAL SERA CONTADO DA SEGUNDA-FEIRA IMEDIATA, SALVO SE NAO HOUVER EXPEDIENTE,
CASO EM QUE FLUIRA DO DIA UTIL QUE SE SEGUIR. E DEVIDA A GRATIFICACAO NATALINA
PROPORCIONAL NA EXTINCAO DOS CONTRATOS A PRAZO, ENTRE ESTES INCLUIDOS OS DE
SAFRA, AINDA QUE A RELACAO DE EMPREGO HAJA FINDADO ANTES DE DEZEMBRO. Gratificacio
natalina - Cancelado - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 E DEVIDA A GRATIFICACAO NATALINA
PROPORCIONAL NA CESSACAO DA RELACAO DE EMPREGO RESULTANTE DA APOSENTADORIA DO
TRABALHADOR, AINDA QUE VERIFICADA ANTES DE DEZEMBRO. Gratifica¢io natalina - Cancelado -
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 AS PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO NAO ESTAO SUJEITAS A
PREVIO PAGAMENTO DE CUSTAS, NEM A DEPOSITO DA IMPORTANCIA DA CONDENACAO, PARA O
PROCESSAMENTO DE RECURSOS NA JUSTICA DO TRABALHO. Custas - Cancelado - Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003 O REAJUSTAMENTO SALARIAL COLETIVO, DETERMINADO NO CURSO DO AVISO
PREVIO, BENEFICIA AO EMPREGADO PREAVISADO DA DESPEDIDA, MESMO QUE TENHA RECEBIDO
ANTECIPADAMENTE OS SALARIOS CORRESPONDENTES AO PERIODO DO AVISO, QUE INTEGRA O
SEU TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS. Reajustamento salarial - Cancelado - Res.
121/2003, DJ 21.11.2003 PARA OS FINS PREVISTOS NO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 461 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, SO E VALIDO O QUADRO DE PESSOAL ORGANIZADO EM
CARREIRA QUANDO HOMOLOGADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. N.
da R.: Ver o t. RESOLUCAO, st. N° 129/05 A INDENIZACAO PELO NAO DEFERIMENTO DAS FERIAS NO
TEMPO OPORTUNO SERA CALCULADA COM BASE NA REMUNERACAO DEVIDA AO EMPREGADO A
EPOCA DA RECLAMACAO OU, SE FOR O CASO, A DA EXTINCAO DO CONTRATO.



