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MANDADO DE SEGURANCA
LITISCONSORTE PASSIVO NECESSARIO

RECONHECIDA A CULPA RECIPROCA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, O
EMPREGADO NAO FARA JUS AO AVISO-PREVIO, AS FERIAS PROPORCIONAIS E A
GRATIFICACAO NATALINA DO ANO RESPECTIVO

EMENTA
A JUSTIFICACAO DA AUSENCIA DO EMPREGADO MOTIVADA POR DOENCA PARA A PERCEPCAO DO

SALARIO-ENFERMIDADE E DA REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL, DEVE OBSERVAR A
ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS MEDICOS ESTABELECIDA EM LEI. PRESUME-SE
RECEBIDA A NOTIFICACAO QUARENTA E OITO HORAS DEPOIS DE SUA REGULAR EXPEDICAO. O
SEU NAO RECEBIMENTO OU A ENTREGA APOS O DECURSO DESSE PRAZO CONSTITUEM ONUS
DE PROVA DO DESTINATARIO. O ADICIONAL-INSALUBRIDADE DEVIDO A EMPREGADO QUE
PERCEBE, POR FORCA DE LEI, CONVENCAO COLETIVA OU SENTENCA NORMATIVA,
SALARIO-PROFISSIONAL, SERA SOBRE ESTE CALCULADO. V. Resolug&o n° 29, de 27 de abril de 1994



