EMFOR - TRABALHISTA

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRECEDENTES NORMATIVOS

O PAGAMENTO DAS FERIAS, INTEGRAIS OU PROPORCIONAIS, GOZADAS OU NAO, NA
VIGENCIA DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, SUJEITA-SE AO ACRESCIMO DO
TERCO PREVISTO EM SEU ARTIGO 79, INCISO 17.

EMENTA

MESMO APOS A PROMULGAGCAO DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, PERMANECE VALIDO
O ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO NO ENUNCIADO 219 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. N. da R.: Ver t. RESOLUCAO, st. N° 137/05 A QUITACAO PASSADA PELO EMPREGADO,
COM ASSISTENCIA DE ENTIDADE SINDICAL DE SUA CATEGORIA, AO EMPREGADOR, COM
OBSERVANCIA DOS REQUISITOS EXIGIDOS NOS PARAGRAFOS DO ARTIGO 477, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, TEM EFICACIA LIBERATORIA EM RELACAO AS PARCELAS
EXPRESSAMENTE CONSIGNADAS NO RECIBO, SALVO SE OPOSTA RESSALVA EXPRESSA E
ESPECIFICADA AO VALOR DADO A PARCELA OU PARCELAS IMPUGNADAS. INCISOIA IV -1-A
CONTRATACAO DE TRABALHADORES POR EMPRESA INTERPOSTA E ILEGAL, FORMANDO-SE O
VINCULO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS, SALVO NO CASO DE TRABALHO
TEMPORARIO (LEI 6.019, 03.01.74). Il - A CONTRATACAO IRREGULAR DE TRABALHADOR, ATRAVES
DE EMPRESA INTERPOSTA, NAO GERA VINCULO DE EMPREGO COM 0OS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA OU FUNDACIONAL (ARTIGO 37, INCISO 2, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA). lll - NAO FORMA VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA (LEI 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983), DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, BEM COMO A DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LIGADOS A
ATIVIDADE-MEIO DO TOMADOR, DESDE QUE INEXISTENTE A PESSOALIDADE E A SUBORDINACAO
DIRETA. IV - O INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, POR PARTE DO
EMPREGADOR, IMPLICA NA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS
QUANTO AQUELAS OBRIGACOES, DESDE QUE ESTE TENHA PARTICIPADO DA RELACAO
PROCESSUAL E CONSTE TAMBEM DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. AS NORMAS RELATIVAS A
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA, INSERIDAS NO MANUAL DE PESSOAL DA PETROBRAS,
TEM CARATER MERAMENTE PROGRAMATICO, DELAS NAO RESULTANDO DIREITO A REFERIDA
COMPLEMENTAGCAO.



