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IMPOSSIBILIDADE — CLAUSULA DE ASSISTENCIA MEDICA

RESUMO

- De inicio, cumpre salientar que o Acordo Coletivo pactuado é valido, eis que firmado com empresa publica,
aplicando-se na hipétese as disposi¢fes do art. 173 da Constituicao Federal. Nesse passo, ndo ha que se
falar em nulidade do Acordo, na medida em que ndo estamos diante de ente de direito publico. Frise-se que
a Carta Magna, em seu artigo 39, excluiu as empresas publicas do Regime Juridico Unico. - Assim sendo,
correta a MM. Junta ao deferir o pleito. - Nao pode a reclamada deixar de cumprir as clausulas pactuadas
em Acordo Coletivo, posto que deve ser respeitado o principio da autonomia privada coletiva. Ordem ilegal
nao se obedece: a empresa publica tem, por lei, autonomia administrativa e financeira, de sorte que se o
Executivo estadual determina, ao arrepio da lei, a supressao unilateral de beneficio, vulnera-se o art. 468 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho. - Ademais, a sede apropriada a reavaliagcao das condi¢fes de trabalho e
dos beneficios outorgados a categoria é a negociacao coletiva, ndo havendo espaco no direito para qualquer
alteragdo unilateral e incontinente ao arrepio das normas legais. - Pois bem; uma vez instituido qualquer
beneficio, inclusive planos de assisténcia médica, ndo pode haver posterior supressao. - Pela manutencao.
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EMENTA

Clausula pactuada em acordo coletivo Alteracdo. A sede apropriada a reavaliacdo das condic8es de trabalho
e beneficios outorgados a categoria é a negociacao coletiva, nao havendo espago no direito para qualquer
alteracao unilateral e incontinenti ao arrepio das normas legais. Correta, pois, a decisdo que condenou a
reclamada a reativar o convénio de assisténcia médica plano de salide por entender que a supressao do
beneficio acordado em sede de negociacéo coletiva importa alteragéo contratual unilateral.



