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RESUMO

- A sentenca primaria condenou a Reclamada a efetuar o pagamento dos beneficios das clausulas sociais,
guais sejam, vale-refei¢éo, vale-alimentacao e auxilio-creche, com as devidas correcdes ajustadas. - A
prépria Reclamada admite, em contestacdo e nas razfes recursais, que inobservou as clausulas vigésima
sétima, vigésima oitava e trigésima do Acordo Coletivo celebrado com o sindicato dos Reclamantes - Sintel
e afirma que assim o fez em estrita obediéncia a determina¢&o de ato do Ministro de Estado das
Comunicagoes. - A Carta Magna de 1988, em seu art. 7°, inciso XXVI, assegura o reconhecimento dos
acordos e convencgdes coletivas de trabalho, de maneira que estes, quando de sua vigéncia, fazem lei entre
as partes e, uma vez celebrados, tornam-se atos juridicos licitos e perfeitamente validos. - Como bem expds
0 Ministro ERMES PEDRASSANI, oportunamente citado pelo Ministro NEY DOYLE, do C. TST, quando do
julgamento de caso anélogo, "... assim € que, enquanto permanecer vigente a estipulagdo normativa,
resultante de ampla, livre e valida n egociacao coletiva, impde-se o reconhecimento de sua eficacia, em
atencdo a autonomia negocial coletiva..." (TST-RR n°® 109.367/94 - AC. 23 T 2.723/95, publicado no DJU de
17.05.95) - Deste modo, a desconstituicdo dos termos, ou melhor dizendo, das clausulas dos acordos
coletivos s6 pode ser feita mediante a declaragéo de nulidade apreciada e julgada pelo Poder Judiciario, em
acédo prépria, 0 que ndo ocorreu in casu. A simples alteracao da politica salarial do Pais ndo se constitui em
dispositivo autorizador para o descumprimento daquelas. Assim procedendo, estar-se-ia permitindo a
violagéo explicita e vedada ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada. - Assim sendo, se a
legislacéo ordinaria ndo tem o alcance de se sobrepor ao que foi livremente convencionado entre as partes,
tdo menos o fara simples ato do Sr. Ministro das Comunicacdes. - Isto posto, mantenho irretocavel a
sentenca primaria. Ac. de 24-04-1996 DJMS 30-05-96 Arquivo do EMFOR S0033/596

EMENTA

A VALIDADE DO ACORDO COLETIVO OU CONVENCAO COLETIVA DA COMPENSACAO DE JORNADA
DE TRABALHO EM ATIVIDADE INSALUBRE PRESCINDE DA INSPECAO PREVIA DA AUTORIDADE
COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE DO TRABALHO ( ART. 7°, XlIl, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, ART. 60 DA CLT ). Precedentes ERR 088552/93, Ac. SDI 5125/95 - Min AFONSO CELSO -
Decis&o por Maioria - DJ 02.02.96 ERR 115472/94, Ac. 32 T 2167/95 - Min JOSE CALIXTO - Decis&o
Unanime - DJ 09.06.95 ERR 101735/94, Ac. 32 T 1908/95 - Min JOSE CALIXTO - Decis&o Unanime - DJ
16.06.95 ERR 109846/94, Ac. 32 T 5501/94 - Min MANOEL MENDES - Decisé&o por Maioria - DJ 17.02.95
ERR 163058/95, Ac. 52 T 3924/95 - Min NESTOR HEIN - Decisdo por Maioria - DJ 06.10.95 ERR 162083/95,
Ac. 52T 4142/95 - Min ORLANDO T DA COSTA - Decis por Maioria - DJ 13.10.95 ERR 161401/95, Ac. 52 T
4131/95 - Min ARMANDO DE BRITO - Decisédo por Maioria - DJ 13.10.95 DJ de 08.07.96, Pag. 24.639
Arquivo do EMFOR EMENTA: - Os acordos e convencgdes coletivas de trabalho, quando de sua vigéncia,
fazem lei entre as partes e, uma vez celebrados, tornam-se atos juridicos licitos e perfeitamente validos,
como se Vé na jurisprudéncia: "... Assim € que, enquanto permanecer vigente a estipulagdo normativa,
resultante de ampla, livre e valida negociacéo coletiva, impde-se o reconhecimento de sua eficacia, em
atencdo a autonomia negocial coletiva..." (TST-RR n°® 109.367/94 - Ac. 22 T 2.723/95, publicado no DJU de
17.05.95). A desconstituicdo das clausulas dos acordos coletivos sé pode ser feita mediante a declaracao de



nulidade apreciada e julgada pelo Poder Judiciario, em acao prépria, o que ndo ocorreu in casu. A simples
alteragdo da politica salarial do Pais ndo se constitui em dispositivo autorizador para 0 descumprimento
daquelas. Recurso desprovido por unanimidade.



