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COMPETENCIA
AC;AO ENTRE EMPRESA E SINDICATO

SE PODEM SER REVOGADOS PELA EDICAO DE NOVA POLITICA SALARIAL

RESUMO

- Ar. sentenca rescindenda concluiu que a Lei 8.030/90, editada posteriormente a celebragdo da convencao
coletiva de trabalho, ndo pode retroagir e tornar sem eficacia, o que ja foi negociado coletivamente. - Assim,
pretende a autora, por via da presente rescisoria, eximir-se do pagamento das diferencas salariais a que fora
condenada. - O cerne da questéo € saber se a MP 154, de 16.3.90, convertida posteriormente na Lei 8.030,
de 12.4.90, prevalece sobre a clausula 32 da convencdo coletiva de trabalho, firmada na vigéncia da Lei
7.788/89, "in verbis": "Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao, serdo reajustados,
mensalmente, de acordo com o IPC verificado no més imediatamente anterior. Na hipotese de extingdo do
indexador ora pactuado, serd aplicado o que vier a substitui-lo". - Entendo que a Lei 8.030/90 ndo tem o
cond&o de revogar normas convencionais, pois 0 processo de prorrogagao, revisdo, denlincia ou revogacao
total ou parcial de convencgéo coletiva ou acordo ficara subordinado em qualquer caso a aprovacgéao de
assembléia geral dos sindicatos convenientes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art.
612 da CLT, consoante estabelece o art. 615 do mesmo Diploma Legal. - Portanto, a revogacdo, mesmo que
parcial da norma coletiva, esta condicionada a apuracéo prévia das partes convenentes. - Se isso nao
bastasse, ndo houve por parte da autora dendncia da clausula d e reajuste automatico, com o que poderia
ter obtido sua revogacéo parcial. - Logo, o referido instrumento coletivo que assegura o reajuste mensal pelo
IPC verificado no més anterior permanece vigorando, sendo exigivel e exequivel cada uma de suas
clausulas, cujo instrumento é assegurado pela CF, art. 7°, XXVI. - Ademais, aplicando-se o principio da regra
mais benéfica, prevalece, sem duvida, o instrumento coletivo, porque mais vantajoso aos empregados. -
Também em observancia ao principio da irredutibilidade salarial inserido na Carta constitucional (art. 7°, VI),
ndo ha como tornar inaplicavel qualquer norma que cause prejuizo salarial. - De outra parte, os reajustes
pretendidos com apoio em instrumentos coletivos constituem direito adquirido, ndo podendo lei posterior ter
efeito retrooperante para constituir situagfes pretéritas. - Na realidade, a r. decisao rescidenda, ao deferir as
diferencas salariais decorrentes da aplicacao do IPC, ndo admitiu validade a lei revogada como pretende
fazer crer a autora, mas apenas atendeu os principios contidos nos arts. 5°, XXXVI, da CF e 62 da LICC, que
protege o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. - Assim, o acordo coletivo firmado pelo
sindicato € licito, ndo devendo ser anulada a clausula na qual as partes transacionaram o direito a incidéncia
do IPC verificado no més imediatamente anterior, uma vez que néo se cogita na hipétese nenhum dos vicios
de vontade capaz de macular e desconstituir referido instrumento, que foi celebrado nos estritos termos da
Lei Maior. - Ante o exposto, julgo improcedente a presente acao rescisoéria. Ac. de 08-03-1995 Revista do
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EMENTA

A livre negociacao é o melhor meio de harmonizar interesses nédo coincidentes, tendo, por isso, o Texto
Constitucional, em seu art. 7°, XXVI, assegurado o reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivos de
trabalho, de modo que estes, enquanto vigentes, fazem lei entre as partes signatarias e ndo podem ser
revogados pela edicdo de nova politica salarial, em virtual prejuizo para o trabalhador, sem afrontar os
principios da irredutibilidade salarial e do direito adquirido.



