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QUANDO ESTE NAO OCORRE FACE A VIGENCIA POR TEMPO DETERMINADO DO AJUSTE

RESUMO

- ... Na hipétese, ao passo que o Egrégio Tribunal concluiu no sentido de o término da vigéncia ndo implicar
na perda de direitos, o paradigma... do mesmo Regional, consigna que: "INSTRUMENTOS NORMATIVOS -
VIGENCIA DETERMINADA NO TEMPO - EFEITOS - Direitos especiais nascidos de convengao ou dissidio
coletivo tém por origem, vigéncia limitada no tempo e, por isso, nunca passam a integrar em definitivo os
contratos individuais de trabalho". (TRT - 32 Reg. RO/3693/82. Rel. 0 Juiz JOSE THEODORO G. DA SILVA,
"in" DIJMG de 2 de dezembro de 1983)." - A discrepancia jurisprudéncial € manifesta, ensejando o
conhecimento do recurso. - NO MERITO: O art. 614, da Consolidacio das Leis do Trabalho prevé o prazo
méaximo de dois anos para a vigéncia da convencao ou acordo coletivo. O que pactuado em tais
instrumentos deve viger por periodo determinado, implicando o término do prazo previsto na perda do direito
as condicdes especiais de trabalho fixadas. O mesmo ocorre em relagdo a sentenca normativa, cujo prazo
maximo pode alcancar quatro anos. Na hipétese, uma vez terminado o periodo de vigéncia, impossivel é
falar em direito adquirido do empregado a integracéo definitiva das condi¢cdes de trabalho ao contrato
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Outro ndo é o entendimento do Pretério Excelso, a quem cabe a Ultima palavra sobre o "ius legum". Ao
julgar o RE 97.204.8 - RS, a Suprema Corte deixou lancado em acérdao da lavra do Ministro SOARES
MURNOZ, que: "DISSIDIO COLETIVO - QUINQUENIOS AJUSTADOS EM ANTERIOR CONVENGCAO
COLETIVA. Clausula que exorbita das lindes do artigo 142 § 1° da Constituicdo Federal. Direito adquirido
inexiste." - Na hipotese dos autos, tem-se que, no periodo de vigéncia dos instrumentos normativos, o
Recorrido contou com adicional referente as horas extras, em quantitativos superiores aos normais. Como
término da vigéncia, passou a reger a prestacéo de horas suplementares o disposto nos artigos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho inseridos no Capitulo I, do Titulo I, sob o titulo "Duracéo do Trabalho". -
Friso que a adogdo de entendimento contrario implicard em quebra do principio isondmico que o acordo e a
convencdao coletiva, bem como a sentenca normativa, visam buscar, tornando letra morta, inclusive o
preceito do artigo 619, da Consolidagéo das Leis do Trabalho... - Conheceram da revista, apenas quanto a
permanéncia dos direitos, e, no mérito, por maioria, deram-lhe provimento para excluir da condenacao as
parcelas previstas em instrumentos normativos vencidos e reflexos, com ressalvas de entendimento do
Exmo. Ministro ILDELIO MARTINS, revisor, vencido o Exmo. Sr. Ministro JOAO WAGNER. Proc.
TST-RR-614/84, ac. de 25-06-1985 Arquivo do EMFOR, TST/1.886 EMFOR 452 EMENTA: - ... interesse
pessoal que conflita com o que esteja regulado na norma coletiva ndo prepondera, nao tendo como ser
acolhido tal pleito. RESUMO DO ACORDAO: ".........cccveeeerieeenieeenennn Meritoriamente raz&o ndo assiste
aos recorrentes. Consoante eles préprios salientam, o direito postulado na pec¢a exordial ndo é contemplado
na norma regulamentar empresarial que o defere para circunstancias diversas. Cumpre-se ponderar que a
vantagem que o empregador ndo esta obrigado a conceder ao obreiro, por for¢ca de lei, de instrumento
coletivo ou de contrato individual do trabalho, mas por mera liberalidade, ndo pode ver-se constrangido a
conceder via comando judicial." - O que esta estipulado em instrumento normativo (acordo coletivo ou
senten¢a normativa) retrata o lidimo direito resultante na negociacao coletiva. Entretanto, interesses
individuais ndo hdo como se sobrepor aos da maioria, regulados pelo acordo homologado. Assim, interesse
pessoal que conflita com o que esteja regulado na norma coletiva ndo prepondera, ndo tendo como ser



acolhido tal pleito. - Tal entendimento, alids, ndo suporta maior debate, na medida em que é igualmente fruto
de antiga e remansosa jurisprudéncia laboral. - Nada sugere, assim, a reforma do decisoério hostilizado, pelo
que o apelo dos obreiros deve ser desprovido, a nosso ver. Ac. de 01-02-1994 Arquivo do EMFOR - TRT/491
EMFOR 552

EMENTA
O direito conferido a empregado, em anterior convencao coletiva, ndo se incorpora ao seu patrimonio, pois
este tipo de ajuste tem vigéncia determinada no tempo. (Consolidagéo das Lei do Trabalho, art. 614).



