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EFEITO "EX TUNC" — DESCABIMENTO

RESUMO

- A demanda cinge-se a aplicacao do efeito "ex tunc" a anistia de ex-empregado da PETROMISA com fulcro
na clausula 92 do Acordo Coletivo convolado entre a recorrente e o sindicato da categoria vigente entre
01.09.93 a 31.08.94, bem como a diferenca salarial decorrente de enquadramento. - O ingresso do
ex-empregado da PETROMISA no quadro da PETROBRAS ocorreu em 26 de junho de 1995, enquanto que
a norma coletiva vigorou até agosto de 1994, via de consequéncia, a anistia do recorrido operou-se
posteriormente a vigéncia da negociacao coletiva em tela, devendo ser regulada pela Lei n® 8.878/94. -
Inobstante o direito de retorno ao trabalho do reclamante, em tese, fazer-se presente desde 1993, face a
norma coletiva, nao se pode aplicar os efeitos da convenc¢ao para os anistiados apés sua vigéncia, pois a
norma de carater temporario ndo pode incidir em fato posterior a ela. - Releva considerar que no caso em
tela ndo houve ofensa ao art. 37 da Carta Politica, pois estamos tratando de readmissdo e ndo de admissao.
O retorno ao trabalho do recorrido decorreu de preceito legal, estando afastada a exigéncia de concurso
publico. - Sob tais consideracdes os efeitos financeiros decorrentes da anistia incidirdo a partir do efetivo
retorno a atividade, sendo descabido a qualquer parcela em carater retroativo (art. 6° da Lei n® 8.878/94). -
No que pertine a retificacdo do enquadramento, mantenho a sentenca, vez que o ingresso do recorrido
ocorreu no quadro da PETROBRAS, portanto deve ocupar cargo equivalente constante no organograma da
empresa receptora. - Por tais razdes, dou provimento parcial ao recurso para retirar da condenacgéo o
pagamento de salarios no periodo compreendido entre a demissao e a readmissao, bem como a retificacéo
da data de adm

EMENTA
A anistia operada na forma da Lei n° 8.878/94 ndo possui efeito retroativo, em face a determinacédo do art. 6°

desse dispositivo.



