EMFOR - TRABALHISTA

EXTINCAO DE EMPRESA
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Tribunal TST

FALTA — NULIDADE DO PROCESSO

RESUMO

- Na audiéncia inaugural, antes de conceder a palavra a reclamada para contestacéo e sem fazer as
propostas de conciliacdo ou de obter as razdes finais dos litigantes, a MM. Junta, diante apenas das
peti¢cBes iniciais, em processos reunidos; proferiu sentencga concluindo pela caréncia da acéo ajuizada pelo
sindicato reclamante, sob o principal fundamento de que € incabivel a substituicdo processual, eis que a
entidade sindical ndo tem legitimidade para postular, nessa condi¢ao, a parcela de auxilio-alimentacéo,
ainda que se tratasse de acao de cumprimento, conforme o Enunciado 310 (*) da Simula do c. TST. -
Quando a MM. Junta anunciou que faria o julgamento antecipado da lide, o sindicato reclamante, por sua
advogada, pediu que fosse lavrado o seu protesto em ata. Da mesma forma, protestou contra a reunido dos
processos, alegando, neste particular, "que os percentuais postulados sao diferentes" (...). - O certo é que
"data venia", ndo poderia o0 MM. Juizo de 1° grau deixar de, pelo menos, fazer as propostas de conciliacdo,
obrigatorias no processo trabalhista, apds conceder a reclamada a palavra para contestar a agéo e depois
de abrir a ambas as partes a oportunidade para aduzirem razdes finais, nas ocasides previstas na legislacao
processual trabalhista. - Como se sabe, a tentativa "conciliacdo”, uma das mais importantes e eficazes
meios de solucao dos conflitos trabalhistas, € obrigatéria em todos os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho. Nos conflitos coletivos, alias, a tentativa de prévia
conciliacao, antes do ajuizamento do dissidio, é pressuposto de adm issibilidade da a¢do, como vem
decidindo, com bastante rigor, por sinal, o c. TST, ao interpretar a norma do par. 2° do art. 114 da CF/88. - Se
o sindicato reclamante é ou ndo parte legitima no processo ou se € ou nao cabivel a substituicdo
processual, ndo vem ao caso discutir agora. - O processo, porém, € nulo porque ndo observado o devido
processo legal, assegurado em norma constitucional, preceito de ordem publica. - Cumpre observar, por
oportuno, que no processo trabalhista a tentativa de conciliagdo néo se torna dispensavel, ainda que ocorra
a hip6tese de julgamento antecipado da lide, que autoriza o juiz a conhecer diretamente do pedido (art. 330,
do CPC). De fato, "quando a questéo de mérito for unicamente de direito, ou, sendo de direito e de fato, ndo
houver necessidade de produzir prova em audiéncia” (n.l do citado dispositivo processual civil), mesmo
assim o juiz do trabalho devera tentar a solucéo conciliatoria, como, alids, tem ocorrido em situacdes desse
género. Apenas em caso de revelia (n.ll do art. 330, do CPC) a tentativa de conciliacao sera considerada
prejudicada, pela auséncia do réu em audiéncia. - Ora ndo se trata, agora de revelia. Ainda que se trate de
questdo unicamente de direito de conciliacdo, previstas na legislacéo processual trabalhista (arts. 847 e 850,
da CLT), eram obrigatorias, eis que presentes ambos os litigantes em audiéncia (...). - Como a conciliagédo
nao foi tentada, o processo € nulo, por vicio insanavel. - Em conseqiiéncia, propus que o processo fosse
anulado a partir do momento em que a MM. Junta comecou a decidir pelo julgamento antecipado da lide,
devendo, portanto, conceder a palavra para defesa da reclamada, fazer propostas de conciliacédo e os
demais atos processuais previstos em lei, proferindo nova sentenca, se for o caso. Ac. de 25-01-1995 Rev.
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EMENTA

A tentativa de conciliacdo € obrigatéria em todos os processos trabalhistas, especialmente nos dissidios
individuais, ainda quando a questédo de mérito for unicamente de direito, ou, sendo de direito e de fato, ndo
houver necessidade de produzir prova em audiéncia.



