EMFOR - TRABALHISTA

AVISO PREVIO
HORAS DA JORNADA DE TRABALHO

INTEGRACAO DO PRAZO DAQUELE PARA AQUISICAO DESTE DIREITO — SE E POSSIVEL

RESUMO

- Recorrem as partes da r. sentenca de fls. 192/194, cujo relatério adoto, que julgou procedente em parte o
pedido, em que o reclamante insiste no direito a garantia de emprego assegurada aos empregados em vias
de se aposentar, uma vez que, ao ser dispensado, ja contava com o tempo minimo exigido na clausula
normativa, por forca da integracao, no seu tempo de servico, do prazo do aviso prévio indenizado, de acordo
com o disposto no 8§ 1° do art. 487 da CLT, enquanto a reclamada se insurge contra a condenag¢do em
honorarios advocaticios, sob alegacao de o art. 133 da CF nao ter introduzido, no processo trabalhista, o
principio da sucumbéncia. - Recursos contrariados. - Parecer da Procuradoria opinando pelo desprovimento
do recurso do reclamante e provimento ao da reclamada. - E o relatério. VOTO - Conheco de ambos os
recursos, por satisfeitos os pressupostos de admissibilidade. - A peculiaridade de a garantia de emprego ter
sido subordinada a iminéncia da obtencéo da aposentadoria indica, de forma insofisméavel, que o tempo
minimo de servi¢o, preconizado na clausula normativa, é o que se encontra averbado, ou é passivel de
sé-lo, junto ao INSS. - Tanto mais que, além de a jubilacéo se reger pelo tempo de servico ali averbado, o
teor de uma das alineas da claus ula, que dispbs sobre a concessao de prazo para o empregado comprovar
0 tempo minimo através de documento, sugere que esse o deva ser da lavra daquele Instituto. - Ora, em que
pese 0 § 1° do art. 487 da CLT garantir a integracao, no tempo de servigo do empregado, do prazo do aviso
prévio indenizado, essa o serd para fins exclusivamente trabalhistas, em virtude de a alinea e do § 9° do art.
28 da Lei 8.212/91 vedar que o seja para fins de aposentadoria. - Isso porque, segundo dispde a norma, a
importancia recebida a titulo de aviso prévio indenizado néo integra o salario-de-contribuigdo. - Logo, se nao
0 pode para fins de aposentadoria, também n&o o pode para aquisi¢céo do direito & garantia de emprego
vinculada a iminéncia da sua obtencéo, pelo que bem decidiu a Junta o rejeitando, ja que, ao ser
dispensado, o recorrente contava com tempo de servico inferior ao exigido pela clausula normativa. Ac. de
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EMENTA

A peculiaridade de a garantia de emprego ter sido subordinada a iminéncia da obtencdo da aposentadoria
indica, de forma insofisméavel, que o tempo minimo de servico, preconizado na clausula normativa, é o que
se encontra averbado, ou é passivel de sé-lo, junto ao INSS. A despeito de o § 1° do art. 487 da CLT garantir
a integracao, no tempo de servico do empregado, do prazo do aviso prévio indenizado, essa ndo o pode ser
para aquisicao da vantagem la assegurada, em virtude de a alinea e do § 9° do art. 28 da Lei 8.212/91 vedar
gue o seja para fins de jubilacdo. Recurso a que se nega provimento.



