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RESUMO
- A MP 154/90, que implantou nova politica salarial ndo feriu direito adquirido ao reajuste salarial de 84,32%

em relacao a marco/90. N&o ha direito adquirido a salario futuro. O Plano Econémico do governo tem que
ser examinado como lei restritiva. - Por outro lado, tratar-se-ia de direito adquirido se a horma entéo vigente
tivesse operado efeitos nos salarios de abril/90. - A lei nova é de ordem publica na medida em que
estabelece mecanismos de controle econdmico, buscando reprimir a inflagdo que assolava no pais a época.
- Desta forma, ndo pode prevalecer a condenac¢do quanto ao pagamento de diferencas salariais pela
aplicacéo do IPC de marg¢o/90. - Ressalta-se, ainda, que a matéria em discussédo sempre foi pacifica nesta
Egrégia Corte, e consubstanciada no Enunciado 315/TST, inteiramente aplicavel a hipétese. DOU
PROVIMENTO ao Recurso para excluir a verba em questao da condenacao. 3) Do aviso-prévio proporcional
O Egrégio Regional limitou tal verba a 55 dias ao seguinte entendimento: "AVISO PREVIO
PROPORCIONAL. Insuscetivel de davida o direito da reclamante, frente ao disposto na Carta Magna, em
seu artigo 7° inciso XXI. Inviavel, contudo, a aplicacéo analégica do artigo 478, da Consolidacéo,
adotando-se como parametro as normas coletivas a respeito, como o precedente do Grupo Normativo do
TRT, desta Regido, no sentido de que deve ser fixado o prazo de cinco dias, por ano de servico ou fragéo
igual ou superior a seis meses de servico, na mesma empresa. Limitacdo da verba, pois, a tais termos." - A
Reclamada argumenta que o inciso XXI do art. 7° da Constituicdo Federal ndo é auto-aplicavel e ainda
carece de regulamentacéo. - Tem razdo a Reclamada. - Com efeito, ndo se pode deixar de considerar que
existem normas constitucio nais de eficacia limitada que exigem uma normacéo integrativa. - O art. 7°, inciso
XXI, da Constituicao Federal, ao expressar que "O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo de
no minimo de trinta dias, nos termos da lei", revela a natureza juridica da norma constitucional, isto €, a sua
eficacia depende de uma lei ordinaria estabelecendo a proporcionalidade do aviso prévio, de acordo com o
tempo de servigco do empregado. Ndo contém, em seu bojo todos os meios e elementos necessarios a sua
execucao, ndo se trata, pois, de uma norma constitucional de eficacia plena. - Essa lacuna nao pode ser
preenchida por deciséo judicial, pois o legislador ja estabeleceu a fonte normativa dessa regulamentacéo. -
Por outro lado, se ha omisséo do legislador, essa omissdo nao pode ser suprida por decisdo judicial porque
ao tratar de direitos e garantias fundamentais, o legislador, no art. 5°, inciso LXXI, estabeleceu o mecanismo
do Mandado de Injuncdo, sempre que a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais. - Nao h4, portanto, como enquadrar a controvérsia em qualquer norma
de eficacia plena vigente. - Pelo exposto, DOU PROVIMENTO a Revista para limitar o aviso prévio em 30
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EMENTA
O inciso XXI do art. 7° da Constituicdo Federal ndo é auto-aplicavel e ainda carece de regulamentacao.



