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ART. 224

RESUMO
- Raz&o assiste ao recorrente. Isto porque, a previsdo da regra do art. 224, § 2° da CLT, que «... o valor da

gratificac@o ndo seja inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo», impde a obrigatoriedade de uma
parcela com a natureza e finalidade proprias da investidura do empregado de modo a enquadra-lo na citada
regra legal. A exigéncia da gratificacdo em valor de no minimo 1/3 sobre o salario do cargo efetivo deriva do
pressuposto da investidura do empregado em fung8es que exijam fidlcia especial. Ora, os valores pagos
pelo demandado a titulo de AP - adicional de funcdo a representacdo ndo estdo necessariamente vinculados
a investidura especial do bancario, assim como a ADI - adicional de dedicacgédo integral que, pela sua
qualificacdo parece destinado a assegurar a integral e conclusiva prestacao de trabalho, de modo a afastar o
empregado de outras atividades paralelas. - Assim, adotando a orientagéo prevalente nesta Corte e
alterando entendimento até aqui esposado, da-se provimento ao recurso, para excluida a eficacia da relacéo
do &mbito do § 2° do art. 224 da CLT condenar o demandado no pagamento de duas horas extras por dia,
com reflexos no repouso semanal remunerado, FGTS, gratificacdes, 13° salario, férias, licenca-prémio e
abonos-assiduidade, bem como sua integracdo nos proventos de aposentadoria do obreiro, conforme
pleiteado na exordial, observado o biénio prescricional. - Deram Provimento ao Recurso. Proc.
TST-RR-6.248/87/87.1, Ac. de 04.04.1989 Arquivo do EMFOR - TST/2.471 EMFOR 491

EMENTA

Nao cumprida a exigéncia legal de pagamento de gratificacéo especial, com a natureza e finalidade préprias
da investidura do bancario em funcéo de confianca, ndo se reconhece a vinculagédo da eficacia da relacao
juridica a excecéo do § 2° do art. 224 da CLT. As gratificacdes AP e ADI ndo guardam a necessaria relagcao
com a investidura especial do empregado.



