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ADICIONAL "AP" E "ADI" — QUANDO SATISFAZEM AS EXIGENCIAS DO § 2° DO ART. 224 DA
CLT

RESUMO

- A egrégia SDI ja firmou posi¢éo no sentido de que as gratificagdes AP e ADI, respectivamente adicional de
representacao e adicional de dedicacao integral, pagos aos exercentes de cargos comissionados
representam um "plus” salarial que, ultrapassando o terco do salério do cargo efetivo, satisfazem,
plenamente, a exigéncia do § 2° do art. 224 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. - Alias, entendimento
diverso daria tal natureza a estes adicionais que o terco deveria ser buscado com a integracéo de tais
parcelas ao salario do cargo efetivo, dando ensejo a uma verdadeira cascata, que ja tem servido a muitas
reclamatdrias no Banco do Brasil. Alias, o caso concreto é exemplo de pretenséo a aplicagdo de adicionais
de horas extras, sobre o abono. - O § 2° do art. 224 ndo nomina a gratificagdo cujo montante seria um dos
critérios de existéncia de cargo de confianca bancaria. - Assim, tais gratificacdes, adicionais, ou abonos
pagos aos exercentes do cargo de confiancga, satisfazem o previsto no dito § 2° desde que ultrapassem o
terco do salario do cargo efetivo, sem que com isso se diga que constituem paga de horas extras. - Dou
provimento ao recurso para julgar improcedente a reclamatéria, com inverséo dos 6nus das custas. Ac.
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EMENTA
Quando AP e ADI somados ultrapassam o terco do salario do cargo efetivo satisfeita esta uma das
exigéncias do § 2° do art. 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.



