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SE DEVE SER CONSIDERADO DIA DE REPOUSO REMUNERADO OU DIA UTIL NAO
TRABALHADO

RESUMO

- Assere 0 V, Acordao Regional que "o sabado do bancario é dia Gtil ndo trabalhado e nao dia de repouso
remunerado, ndo cabendo assim, a repercussao do pagamento de horas extras habituais sobre sua
remuneracd@o (Enunciado n® 113 do TST) (*)... . - O recurso esta em consonancia com jurisprudéncia
dominante nesta Corte, encontrando 6bice, portanto, no Artigo 896 Alinea a, "in fine", da Consolidacédo das
Leis do Trabalho. - No que pertine & contradi¢éo existente entre os Enunciados ns. 113 (*) e 124 (**) da
Sumula desta Corte, ndo mereceu pronunciamento pelo Regional, o que afasta a pretendida divergéncia
jurisprudencial com os arestos transcritos, que defendem tese neste sentido. Proc. TST-RR-6.342/87.2, Ac.
de 02-08-1988 Arquivo do EMFOR - TST/2.327 (**) "Para o célculo do salario-hora do bancario mensalista, o
divisor a ser adotado é o de 180 (cento e oitenta). ("EMFOR", N° 396, st. SALARIO HORA) EMFOR 483

EMENTA
O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado e ndo dia de repouso remunerado, ndo cabendo assim a
repercussédo do pagamento de horas extras habituais sobre sua remuneracao.



