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SE EXERCE FUNCAO DE CONFIANCA PARA O EFEITO DA JORNADA DE TRABALHO

RESUMO

- Quanto ao primeiro o v. acorddo assim assere: "in verbis". "Efetivamente o apelo encontra respaldo na
jurisprudéncia desta Corte consubstanciada no Enunciado n°® 234" (*). - Verifica-se, portanto, que a decisao
langou tese convergente com o referido Enunciado. - No tocante ao segundo ponto, o Eg. Regional, apesar
de alegar que a empresa ndo comprovou exercer o reclamante cargo de confianca, sustentou em seguida:
"in verbis". "Ademais, a propria denominacao do cargo do autor subchefe de servico ndo presume a
existéncia de funcdo de confianca ou chefia, muito pelo contrario." - Assim, caracterizado o cargo do
reclamante e considerando que, face a iterativa jurisprudéncia desta Corte, a funcao de subchefe de servico
€ tida como de confianga e inserida na exce¢éo do 8 2° do art. 224 da CLT, irrelevante a analise a respeito
do 6nus da prova; se cabe ao autor ou réu. - Em conseqiiéncia, DOU PROVIMENTO aos embargos
Declaratérios para os esclarecimentos aqui postos. Proc. n°® TST-ED-RR-7.127/85.4, Ac. de 07-12-1987
Arquivo do EMFOR, TST/2.265 (*) "in" "EMFOR", N° 467. EMFOR 479

EMENTA
A funcao de sub-chefe de servigo é tida como de confianca e inserida na excecgédo do § 2° do art. 224 da CLT.



